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भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (i ) 
PART II — Section 34 Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोटकर) केन्द्रीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली, 16 जनवरी, 1991 


मा . का . नि . 05: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्या 
लय और राज्यों मोर संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में आपरेटर के पद के पर नाम , पाहताओं, भर्ती की पद्धति आदि में संशोधन करने के 
निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , प्रर्यान्:---- 
1 ( i ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रो में स्थित जनगणना कार्य निवेशालयों ( मापरेटर ) 

भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1991 होगा । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रपत्त होंगे । 
2 भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों ( प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1981 में 
(i ) नियम 2 में , " आपरेटर " शम्न के लिए " प्रोफई प्रविष्टि प्रापरेटर ग्रेड ख " णउन प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
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( ii ) अनुसूची के लिए , निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वसनमान 


पदों की 
मंख्या 


की जाएगी , प्रर्थात्: - - 
अनुसूची 
चयन अथवा सेवा में जोड़ गए वर्षों का मोधे भर्ती किए जाने वाले पकिमयों 
अवयन पद फायदा केन्द्रीय मिविल सेया के लिए प्राय - मीमा । 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 
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लागू नहीं । 


प्रांफड़े प्रविष्टि 
प्रापरेटर ग्रेड 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1350- 30- 1440 अचयन पद 
समूह " ग " अराज- 40- 1800 

पत्रित अननुसचि- व . रो . - 50 
वीय । 

2200 रुपये 


* 1152 
( 1991 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेणों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 
( म . जा . / अ . ज . मा , के अभ्य 
थियों के मामले में 45 
वर्ष नक ) शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी: - - पायु सीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग र 
यथा -विज्ञापित तारीख होगी । 
यदि रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधे भर्ती की जाती 
है तो प्राय सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में यह होगी जिस 
अन्तिम तारीख को रोजगार 
कार्यालय को नामों को भेजने 
के लिए कहा जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी 
भम्य पहनाएं । व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु कोई हो । 

या प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति की 

स्थानान्तरण द्वारा और विभिन 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
9 10 

11 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री मा सम 

लागू नहीं । 

सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों के (i ) 80 % सीधे भर्ती द्वारा 
सुल्म । 

के लिए दो वर्ष । ( ii ) 20 % प्रतिनियुक्ति पर 
( 2 ) माको प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिप्रेसन 

स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
प्रति घंटे से कम की गति नहीं होनी चाहिए । 

द्वारा । 
टिप्पण : 1 
विज्ञान , गणित , वाणिज्य या अर्थशास्त्र , सांख्यिकी सहित 

जिग्री रखने वालों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पणः2 
अन्यया सुमहक भयाण यों के मामले में कर्मचारी चयन 
मायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर पहनामों में 

छूट दी जा सकती है 
टिप्पण : 3 
अनुभव संबंधी प्रहंता (एं ) कर्मचारी चयन प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी के वियेकानुमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह 
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- 
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राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यथीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण : 4 
प्रांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 “ को डिप्रेसन " प्रति 

घंटे की गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
इलेक्ट्रोनिका डाटा प्रोमेंसिंग मशीन ( नों ) पर गति गो 
परीक्षा लेकर किया जाएगा । 


- 


. ....... - 


. - 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दणा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 
श्रेणियां जिनने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


------ -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरणः 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारो 

प्रोन्नति समिति ) भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश्य पद धारण किए के लिए 
हों ; या 

1 निदेशपा ( ई . डी . पी . ) 

- - अध्यक्ष 


( ii ) जिम्होंने 1200- 2040 रुपये के घेतनमान वाले 2 उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
पदों में तीन वर्ष की नियमित मेना की हो ; या 3 दिल्ली स्थित सी . डी . ई . केन्द्र का प्रभारी अधिकारी-सदस्य 
(iii ) जिन्होंने 1150- 1500 रुपये/ 950- 1500 रुपये के 4 भारत सरकार के अन्य मंत्रालय विभाग का समूह "क " 

वेतनमान भाले या रामतुल्य पदों में 6/ 8 वर्ष की का एक अधिकारी जो अधिमानतः प्रा . जा ./ आ . ज . जा . का हो सवस्प 
नियमित सेवा की हो ; और 

( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए समह " ग " विमा 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों गीय प्रोन्नति समिति ) राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
के लिए विहित अईनाए और अनुभव रग्यते हों । जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए : 

1 निदेशक जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक जनगणना 

कार्य या उप निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदे 
शक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणना , 
पार्य (तकनीकी ) 

- - अध्यक्ष 
( प्रतिनियकिन की अवधि उसी या केन्द्रीय सरकार के किसी ? संघका निदेशक मनगणना कार्य या उप निदेशक जनगणना 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से काल पूर्व कार्य या सहायक निदेशक जनगणना कार्य या सहायक 
धारित किमी अन्य संवर्ग-जाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - सदस्य 
भवधि माहित सामान्यता तीन वर्ष से अधिक नहीं 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय का समूह "क " का 

एक अधिकारी जो अधिमानतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनमानि का ? 

- - सदस्य 


होगी । 


[मं . 10/ 3/ 90- प्रार . जी . ( प्रणा .-II )] 

महेन्द्र माथ , भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 
टिपण: - - मुख्य नियम सा . का . नि . 1265 द्वारा अधिसूचित किए गए थे जो सारीख 12 दिसम्बर, 1984 के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Office of the Registrar General, India ) 


New Delhi , the 16th January, 1991 


Directorates of Census Operations in States and Union 
Territories, namcly : 
1. (i) These rules may be called the Office of the 

Registrar General, India and the Offices of 
the Director of Census Operations in States 
and Union Territories (Operator ) Recruit 

ment ( Amendiment ) Rules , 1991 . 
( ii ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2. In the Office of the Registrar General, 

India and the Offices of the Director of 


G . S . R. 65 . --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to the Article 309 of the Constitution, 
the President liereby makes the following rules to 
amend the designation , qualifications, method of re 
cruitment, etc . it respect of the post of Operator in 
the Office of the Registrar General, India and in the 
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-- ---- - -- - - 
Census Operations in States and Union ter 

words " Data Entry Operator Grade " B " 
ritories (Operator) Recruitment Rules, 

shall be substituted ; 
1984 : - - 

( ii ) for the Schedule, the following Schedulc 
(1) in rule 2 , for thic word " Operator " the 

shall be substituted namely :- - 


SCHEDULE 


Naine of post 


Number of posts 


Classification 


Soalc of pay 


Whcther sclec 
tion post or 11017 
selection post 


Rs. 1350- 30 - 1440 - 40 - 
1800 -EB - 50 - 2200 


Non - Selec 
tion 


Data Entry Operator * 1152 (1991) General Central 
Grade B 

* Subjcct to variation Service Group C 
dependent on work - Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 
- -- - - -- - - - -- 


- 


- 


- - - - - - 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether benefit Age limit for direct recruits 
of added ycars 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rulcs , 1972 . 


7 


- 


Not applicable 


25 ycars , relaxable upto 40 years (upto 45 ( a ) Degree of a recognised University or 

years in respect of SC /ST candidates) in e quivalent. 
case of Government Servants in accor - (2 ) Should possess speed of not less than 
dance with the instruotions or orders 8000 Kcy Depressions per hour for 

issued by the Central Government. Data Entry Work . 
Note : The crucial date for deterinining the Note : 1 
age limit shall be as advertised by Staff Preference will be given to those who pos 
Sclection Commission . 

sess Degree with Science , Mathematios , 

Commerce or Economics , Statistics. 
In case the direct recruitment is done through Note : 2 

Employment Exchange , the crucial date Qualifications are relaxable at the discri 
for determining the age limit in each case tion of the Staff Selection Commission 
shall be the closing date upto which the Competent Authority in case of can 
Employment Exchanges are asked to didates otherwise well qualified . 
submit names . 

Noto : 3 
The qualification (s) regarding exporienco 
is/are rolaxable at the discrotion of the 
Staff Selection Commissicn /Competent 
Authority in caso candidates belonging to 
Scheduled Castes Scheduled Tribcs iſ , 
at any stage of sclection the staff Selec 
tion Commission / Competent Authority 
is of the opinion that sufficient numbei 
of candidates belonging to these com 
munities possesssng the requisite experi 


[ATT ( 

IT 3 (i)] 
- - - -- - -- - - - - 
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- - 
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- 
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- - 


-- 


- 


- 


- - 


ence are not likely to be available to filį 
up the vacancies reserved for them . 
Note : 4 
The speed of 8000 Key Depressions per hour 

for Data Entry Work is to be judgud by 
conducting a specd test on the Elcctronic 
Data ProcessingMachine ( s ) by the Con 

petent Authority . 
-- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


--- 


- - - 


- 


- 


Whether age and educational qua - Period of probation , if 
lifications prescribed for direct re - any 
cruits will apply in the case of 
promotees 

-- - - - -- - - - -- --- - - - - - ... - - - 
9 

10 
- - - - -- - - - 
Not applicablc 

Two years for direct 

recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct 
rccruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the va 
canies to be filled by various methods. 

11 
(i) 80 % by direct recruitment 
( ii ) 20 % by transfer on deputation / 

transfer , 


-- -- - --- --- -- - - ---- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitinent by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
deputation /transfer , grades from which exists, what is ils composition 
promotion /deputation /transfer to be 
made. 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


Dent 


Transfer on deputation /transfer : (Group C Departmental Promotion Com - 
(a ) Officers of the Central Govern 

mittee for considering confirmation ) 
mient 

For the Office of the Registrar General, 
(i) Holding analogous posts on regu - lucia . 
lar basis ; or 

1. Director (EDP) -- Chairman 
(ii) With 3 years regular servios in 2 . Deputy Diructor (Admn.) - Member 

posts in the scale of Rs. 1200 -2040 ; 3 . Ollicer- in -charge of Delhi DDE Centre. 
or 

- Member . 
( iii) with 6 /8 years regular service in the 4 . A Group A Officer of other Ministry / 

scale of Rs. 1150 . 1500 ) Rs . 950 Deptt. of the Govt. of India , preferably 
1500 or equivalent ; and 

belonging to SC /ST. - Member . 
(b ) Possessing the qualifications and (Group C Departmental Promotion Com 

experience prescribed for direct mittee for considering confirmation ) 
recruits under Column 8 . 

For the Office of the Director of Census 
( The period of deputation including the Operations in the States and Union Terri 

period of deputation in ancther ex - tories. 
cadre post held immedintely preced - 1. Director of Census Operations or 
ing this appointment in the same or Joint Director of Census operations or 
some other Organisation /Department Deputy Dircctor of Census Operations or 
of the Central Government shall Assistant Dircotor of Census operations 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 
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13 
- - - - - -- - - - - - --- - - - - --- - - - - - --- - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - - - - . - . . 

or Assistant Director of Census Opera 

tions ( Technical) . - Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or 

Deputy Director of Consus Operations or 
Assistant Director of Census Operations 
or Assistant Director of Census Opera 

tions ( Technical) - Meinber 
3. A Group A Officer of another Central 

Government office preferably belonging 
to the Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes." --Meinber. 


- 


[ No . 10/ 3/ 90 / RG ( Ad . II )] 
MAHENDRA NATH , JL. Registrar General, India 


Note :- The principal rules were notified vide GSR. 1265 published in the Gazette of India dated 12 Decc 

mber , 1984 . 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कामिमः प्रौर. प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1991 


मा . मा नि 6.--- संविधान के अनुच्छेद 19 में परन्नुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, लाल बहापुर शास्त । 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी में प्राटा प्रोमि । सहायक ग्रेउ "क के पद की तो की पर्याम को विनियमिम करने वाले निम्नलिखित 
निमम एनवद्वारा बनाने है. अर्थात्. - -- 

1 . मक्षिा गर्षिक नया प्रार :-.- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्रा राष्ट्रीय प्रणासन अकादमी पाटा प्रोसेसिंग सहायक ग्रह 
" क " मी निगाली , 1991 है । 

( :: ) ये सरका । राजपन्नमनक प्रकाशन नाराष को प्रवृण होंगे । 

? पद मंगला , वर्जीकरण नया ऐनमान .--. उन पदों की सपा, उनका वर्गीकरण तथा उनके बेक्षनमान वे होंगे जो सममें सम्बन अनुसूची 
के कालग : गे + लक में विनिर्दिष्ट है । 

ती को पद्धति , प्राय म मा तथा अन्य साईनाएं अादि:---- का पदों पर भर्ती की पर्धान , प्राय सीमा , पहनाएं तथा उससे संबंधित अन्य 
मासे में होंगी मा उक्त अनुसूच के कालम 5 मे 14 में विनिदिष्ट है 

. . पर , गिगा.-- डाटा प्रोमनि सहायक ग्रेड " क " के एक को धारित यने वाले व्यक्तियों का परस्पर वरिष्टना संधित पर्यो 
पर सुननां वार्ग। निपत्रिन ना ना को देखते हुए इन निम्मो को अधिसूचित मारने की नारं. से निर्धारित होगी। 

5 . नि : :-- वह व्यक्ति ---- 
( ना ) जिसने ऐगे व्यक्ति से, जिसका पति याशिमा पन अंवित हो विवाह किया है. या 
( ) जिमने अपने पनि म भनी पत्नी के जीवित होते हा विमा अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 

347 पर पर नियु । वा पान नही होगा : 

पन्न यान केन्द्रीय माना . का गमावान है । आए विगा बियाह मेंगे यि 1 पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि 
के प्रयोग अाजे है, आर का परने के लिः: अन्य आधार है ना वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट ६ मकेगी । 

.निम मिल वने को गति :-- जहाँ मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या समीचंन है, यहां यह उमवे लिए 
ओ कारण है उन्हें नषद कार के एन नियमों में किसी प्रबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में प्रावेश धारा शिथिल कर 
सकेगी । 

, अपावृत्ति - E ? सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार वा जारी किए गए आदेशा के अनुसार अनु . जाति, अनु . ज . जाति , भूतपूर्व 
सैनिक नया ऐमे है। लोगों के विशेष वर्ग को दिए जाने वाले अपेक्षित अारक्षण, प्रायु सीमा में ढील तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई 
भी प्रभाव ही पड़ेगा । 


[ ] 


I - - 433( i ) ] 
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लगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - -- -... 
पद का नाम 


- ---- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - 

पटों समया 


वर्गीयारण 


मा 


चयन पर प्रथम 
र सन पद 


मी कनय मिथिल संथा (पेंशन ) 
निमाली 1972 को नियम 

॥ अधीन था के 
जो गए वर्षों का लाभ 
भनजेय है 


. - - . - . . . 


- 


- 


- 


- .. . . - - 


- - . . . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - -- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - -- - 


डाटा प्रीमिग सहायक 


मपन 


नाम नई होग 


पान 


1 * ( 1990 ) * कार्य- साधारण केन्द्रीय सेया 

भार के प्राधार पर समूह " ग " मराज 
परिवर्तनीय 

पनिन अग्निपिक 

वर्गीय 
- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - 


1600-5000- 
६ . गे - 
११{7- 60 


. .- - . - . - --- 


___ . . - . . . 


- - -- - .- . 


. . 


- -. 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


मीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पथा अन्य 

महिलाएं 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की प्रधि यदि 
के लिए निर्धारित प्राय, कोई हो 
तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर लाग होगी 


। 


का 


10 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


2 वर्ष 


30 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों अनिवार्य: --- 

के अनुसार सरकार कर्मचारी के मामले ( i ) विःसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणिन , 
में 40 वर्ष तक को छूट अनुजामिनु पर्थणाम्प , विज्ञान याणिज्य गांख्यिकी में स्नातक 
जा जाति के मामले में 45 वर्ष तक डिग्री अथवा इसके समतुल्य 
की छूट 

( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यू 

टर. अनपयोग में . डिप्लोमा /प्रमाण पत्र प्रथया 
प्रोगेमिग मिस्टम आपरेशन मथा मिस्टम 
एनालिसिस का मान जिमर्गः उपयुक्त पर मा के 
के माध्यम से जांच की मामी 


टिप्पणी:- - प्राय सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी चमन 
आयोग द्वारा विज्ञापित की जाएगी 


टिप्पणी: -.- अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारी के मामले 

में नचारी के चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर पहतात्रों में छुट दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2 -- अनुभव से संबंधित पता( अहंताओं 

में कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जालि के उम्मीदवारों के संबंध में छूट दी 
मा मानी है जबकि चयन करने समय कर्मचारी 
चयन पायोग/सक्षम प्राधिकारी का किसी भी 
ममय माह मम हो कि इन वर्गों के लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिम नभन न ने 
वाले इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त संध्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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मी की विधि मीधी भर्ती छाया यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वामा यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति भर्ती होती हो तो ये ग्रेट जिनसे पदोन्नति/ बिमामान है तो इसका का क्या करने के लिए मंत्र लोन मेवा 
स्थानातरण वाला तथा विभिन्न विधियों प्रतिनियपिम स्थानान्तरण किया जाना है 

आगोगो परामर्श किया 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 

माना है 
प्रतिशत 


- -- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण वा 
इन दोनों के न होने पर नार्ध 
भी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण केन्द्रीय मरकार ( 1 ) संयुमत निदेशक -- प्रत्यक्ष लागू नहीं होता 
के अधिकारी 

( 2 ) डो . डी . एम ./ प्रभारी 
( क ) ( i ) नियमित अाधार पर मादण्य प्रशासन --- सदस्य 
पद धारित करने वाले अयमा 

( 3 ) ही डी . प्रभारी कम्प्यूटर - - सदस्य 
( ii ) रु . 1400- 4300/ 1400- 4600 के ( 4 ) एम प्रोफेसर---- सवस्य 

मेसन मान में अथवा समकक्ष येतनमान 
याले पदों पर 4 वर्ष की नियमित मेना 

वाले अधिकारी, तथा 
( ख ) कालम - 8 के प्रधान सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित प्रहंनाएं और अनुभव 

माले अधिकारी , 
पदोन्नसिया ग्रेट में 7 वर्ष की नियमित 

सेवा वाले तथा मालम - 8 के मम्तर्गन माधी 
भर्ती वानों के लिए निर्धारित पाहताएं 
वाले डाटा एन्टरी प्रापरेटर मे " ख " 
( च . 1300- 2400 ) 


[सं . 1:3012/ 2/ 90- - टी प्राई एन/ ए पाई एन - III] 


MINISTRY OF PERSONNEL. P . G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 


shall determined with referencc to the date of their 
regular appointment to the respective posts . 

5 . Disqualification . — No person, 


( a ) who was entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living ; 


or 


New Delhi, the 17th January, 1991 
G. S. R . 66. - Jn cxercise of the powers conferred 
hy the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Data Proces 
sing Assistant Grade A in the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration , Mussoorie , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Lal Bahadur Shastri National Aca 
demy of Administration Data Processing Assistant 
Grade A Recruitment Rules, 1991. 

( 2 ) [They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


( b ) who, having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


___ Provided that the Central Govt., may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for sc 
doing, exempt any person from the operation of this 


ruining, excmp and that person sale under the 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . --- The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached therсto shall be as 
specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . . 

3 . Method of recruitinent, age limit and other qua 
lifications , etc . The method of recruitment to the 
said post. age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


6. Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order, for reason to be re 
corded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect re 
servation, relaxation of age limit , and other conces . 
sions required to be provided for the Schedule Castes 
thc Schedule Tribes , the ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tim 
to time in this regard , 


4 . Inter -se seniority . . . The inter -se seniority of per 
sons holding the posts of Data Processing Assistant 
Gradc A on the date of notification of these rules , 
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R 


Name of the post 


SCHEDULE 
No . of posts 
2 


Classification 


3 


Data Processing Assistant Grade A 


( 1990 ) 


General Contral Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Subject to variation deponding on work load . 


w 


Scale of Pay 


Whether Selection 
or non - selection 


Whether benefit of added 
years of service admissible under 
rule 30 of the Contral Civil 
Services ( Pension) Rules , 1972 


6 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB - 60 - 2660 . 


Non - selection 


Not- applicable 


Age limit for direct recruits 


Educational & other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation , if any 


Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


10 


Yes . 


Two years . 


30 years 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in case of 
SC /ST candidates) in case of 
Govt. Servants in accordance 
with the instructions orders 
issued by the Central 
Government. 
Note : -- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be as advertised by the 
Staff Selection Commission . 


1 


. 


Essential 
(i) Degree of a recog. 
nised University with 
Science , Mathematics , 
Economics, Commerce , 
or equivalent. 
( ii ) Diploma / Certificate 
in Computer Application 
from a recognised 
University or knowledge 
of Programming , 
Systems Operation and 
Systems analysis to be 
judged through suitable 
tosts. 
Note : Qualifications are 
relaxablo at the discretion 
of SSC /competent 
authority in case of 
Candidates othorwise 
well qualified . 

- - - - - - - 


· 131 "G1/ 91 -- 2 
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Note 2 : The qualifications 
regarding experience 
istato relaxable at the 
discretion of the $SCI 
Competent Authority 
in case of candidates 
belonging to SC /ST ifrat 
any stage of selection the 
SSC /competent authority 
is of the opinion that 
suficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of promotion / 
deputation / transfer ; grades 
from which promotion / 
deputation / transfer to be 
made 


If Departmental Promotion Circumstances 
Committee exists what is its in which UPSC 
composition 

is to be consul. 
ted 


Promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment. 


13 

14 
( 1) Jt. Director - Chairman . Not- applicable 
(2 ) DDS/I /C Admn. - Member . 
(3 ) DDI/ C Computer - Membor . 
(4 ) One Professor - Member. 


12 
Transfer on deputation : 
Officers of CentralGovt. 
(a )(i) holding analogous 
post on regular basis ; or 
( ü ) with 4 year s regular 
service in posts in the 
scalo of Rs. 1400 - 2300 ) 
1400 - 2600 or equivalent ; 
and 
(b ) Possessing the quali 
fication and experience 
prescribed for direct 
recruits under Col. 8 . 
Promotions: Data Entry 
Operator Grade , B (Rs. 
1350 - 2200 ) with 7 year s 
regular service in the 
grade and possessing the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
Col. 8 . 
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सा . का . नि . 67:- - संविधान के मन छेव 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन प्रकापमी , मसूरी में गंटा ऐन्टरी प्रापरेटर ग्रेर " ब " के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा एमाते है । 
पति :- - 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ:--- ( 1 ) इम नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन प्रमादमी डाटा एन्टरी प्रापरेटर प्रेस " ब " भर्ती 

नियमावली, 1991 है । 
( 2 ) में सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त छोंगे । 

2. पप संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या, उनका फि रण तथा उनके वेतनमान व होंगे जो इससे सम्बद्ध अनुसूची के कालम 
2 से 4 सम में विनिविष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु सीमा तपा प्रन्य महताएं प्रादि: -- उक्स पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महताएं तथा उससे संबंधित प्रम्प बातें ये होगी 
को उक्त मन सूची के कालम 5 से 14 में मिनिविष्ट हैं । 

4. परस्पर वरिष्टता:- गाटा एम्टरी प्रापरेटर र " अ " के पदों को पारित करने वाले व्यक्तियों की परस्पर परिष्टता संबंधित पदों पर उनका स्थायी 
नियुक्ति की तारीख को देखते हुए इन नियमों को अधिसूचित करने की तारीख से निधारित होगी । 
5. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी आक्ति हो , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
परन्तु यदि मेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के सम्य पक्षकार फो लागू स्वीय विधि के अधीम प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति:- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह पाय है कि ऐसा करना प्रामण्यता या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
६ उन्हें लेखमा करो, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों के मामले में भादेश बाग शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः - - इस सम्बन्ध में समय-समय पर फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , मनुसूचित जाति भूतपूर्व सैनिक 
तया ऐसे लोगों के विशेष वर्ग को दिए जाने वाले अपेक्षिप्त पारक्षण , प्राय सीमा में छील तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा , 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथया या केन्द्रीय सिविल . 
गेर चयन पद सेवा (पेंशन ) नियमा 

पली 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
सेवा में जोड़े गए 
पषों का लाभ प्र . 
मेय है ? 


5 


माटा एण्टरी प्रापरेटर और " ख " । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1 . 1350- 30- 1.440 साग नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1990 ) 

ग्रुप " ग " पराजपत्रित 40- 1800- . रो , 

पलिपिक वर्गीय 20- 2200 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय 

_ _ _ - 
सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पाक्षिक क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के परिवीक्षा की प्रबधि यदि कोई हो ? 
सपा पम्प पर्हताएं 

लिए निर्धारित प्रायु तथा योग्यताएं . 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
लागू होगी । 


सीधी भर्ती के लिए मा. य सीमा 


R 


10 


लागू नहीं होता 


_ 10 

2 वर्ष 


25 वर्ष 

प्रमिवार्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारी के विद्यालय से डिग्री प्रयथा इसके 
मामले में 40 वर्ष तक की छूट ( मनु 

समतुल्य 
जाति / मनु पनजाति के मामले में 45 वर्ष (ii ) मटा एन्टरी कार्य के लिए 
घक की छूट ) 

की रिप्रशन की गति 8000 
टिप्पणी: - - प्राय सीमा निर्धारित करने के प्रति घंटा से कम नहीं होनी 
लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी पयन 

चाहिए । 
पायोग द्वारा पिशापित की जाएगी । टिप्पणी 1:- - उन व्यक्तियों को 

प्राथमिकता दी जाएगी जिनके 
पास विज्ञान , गणित , वाणिज्य , 
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_ _ _ _ . . . . ..... 
मर्थशास्त्र, सामिकी में रिग्री 
होगी । 
टिप्पणी: - - 2. अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

थारों के मामले में कर्मचारी 
षयम प्रायोग/सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर मईतानों में छूट 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी:- - 3. अनुभव से संबंधित 

पाहता ( पतामों ) में कर्मचारी 
चयम पायोग सक्षम प्राधिकारी 
के विवेक पर मनु . पाति/ अनु . 
ज . जाति के उम्मीदवारों के 
संबंध में इट दी जा सकती है 
जबकि चयन करते समय कर्म 
चारी चयन पायोग/ सक्षम प्राधि 
फारी को किसी भी समय यह 
मत हो कि इम वर्गों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले 
इन जातियों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की सम्भावना नहीं है । 
टिप्पणी: - - 4. डाटा एन्टरी कार्य 

के लिए 8, 000 की डिपरेशन 
की प्रति घंटा गति सक्षम 
प्राधिकारी बाग ई . पी . डी . 
मशीन ( पाई . ) पा गति परीक्षा 
लेकर जानी जाएगी । 


- 


- 


- 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यवि पवोलति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानतिरण 
पपोतति वारा या प्रतिनियुपित/स्पामांतरण वार भी होती हो तो ये प्रेस 
भाग तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामां 
पाली रिक्तियों का प्रतिमात । 

सरण किया जाता है । 


यदि कोई विभागीय समिति विध- वह परिस्थितियां जिनमे भर्ती करने 
मान है तो इसका गठन क्या है । के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाना है । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती कारा 
टिप्पणी:- - पवधारी के स्थानांतरण पर प्रया 
प्रतिनियुक्ति पर प्रपया लम्बी बीमारी के 
पारण अपपा माध्ययम छुट्टी पयवा अन्य 
परिस्थितियों के कारण, एक वर्ष की अवधि 
अपना उससे अधिक की रिक्तियों को , 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों द्वारा प्रसि . 
नियुक्ति पर स्पामांतरण के माधार पर भरा 
जाएगा-- - 
( क ) ( i ) नियमित मावार पर सादृश्य 

पर पारित करने वाले प्रयवा 
(ii ) M . 1300 --- 2040 के वेतन 

मान पपया इसके समतुल्य 
देतममान वाले पद में 3 वर्ष 

की मियमित सेवा पौर 
(iii ) कालम- 8 के अधीन सीधी भर्ती 

के लिए निर्धारित मईताए और 
मनुभन वाले कर्मचारी । 


- 14 


[ सं . 13012/2/ 90- टी . आई .एन ./ ए. पाई . एस .-(III )] 

एस . मुभा, भवर सपिन 


(47* II- - 


3 (i)] 


MITT FT WHT : 99 2 , 1991 /419 13 , 1912 


279 


- 


- 


G .S . R . 67 . - In exercise of the powers conferred determined with reference to the date of their regular 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the appointment to the respective posts. 
President hereby makes the following rules regulating 

5 . Disqualification . - -No person , 
the method of recruitment to the post of Data Entry 
Operator Grade B in the Lal Bahadur Shastri Na 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
tional Academy of Administration , Mussooric , 

riage with a person having a spousc living ; 
namely : 

or 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
inay be called the Lal Bahadur Shastri National Aca 

or contracted a marriage with any person , 
demy of Administration Data Entry Operator Grade 

shall be cligible for appointment to the said post : 
B Recruitment Rules ; 1991. 

Provided that the Central Government, may, if 

satisfied that such marriage is permissible under the 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

personal law applicable to such person and the other 
publication in the Official Gazette . 

party to the marriage and that there are other grounds 
2. Number of posts , classification and scale of 

for so doing, exempt any person from the operation 
pay - The number of the said post, its classification 

of this rule . 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 6 . Power to relax . — Where the Central Government 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to is of the opinion that it is necessary or expedient so 
these rules . 

to do , it may by order, for reason to be recorded in 

writing, relax any of the provisions of these rules with 
3 . Method of recruitment, age limit and other qua respect to any class or category of persons . 
lifications , etc. The method of recruitment to the 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect re 
said post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 

servation , relaxation of age limit, and other conces 
14 of the said Schedule . 

sions required to be provided for th Schduled Castes , 

the Scheduled Tribes, the ex -servicemen and other 
4 . Inter -se seniority . -- The inter -se seniority of per special categories of persons in accordance with the 
sons holding the posts of Data Entry Operator Grade orders issued by the Central Government from time 
B on the date of notification of these rules , shall be to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No . of posts 

Classification 


2 


3 


Data Entry Operator Grade B 


3 * ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service , 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministcriai. 


Scale of pay 


Whether selection or 
Non -Selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 . 


6 


Rs. 1350- 30 - 1440 -40 - 1800 -EB - 50 - 2200 


Not applicable 


Not applicable 


9 


. 


Age limit for for direct recruits Educational & other qualifications Whother age & Edu - Period of 
required for direct recruits cational qualifications probation , 

prescribed for direct if any. 
recruits will apply in 

case of promotees. 
8 

10 
25 years . (Relaxable upto 40 Essential: 

Notapplicable Two years 
years upto 45 years in respect (i) Degree of a recognised 
of SC /ST candidates) in case university or equivalent, 
of govt. servants in accor (ii ) should possess a speed of not 
dance with the instructions or less than 8000 koy depressions per 
orders issued by the Central hour, for data entry work . 
Govt. 

1 . Note : Preference with be given 
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Note : The crucial date deter - to those the possess degree with 
mining the age limit shall be Science , Mathematics, Commerce , 
as advertised by Staff Selection Economics, Statistics ). 
Com nission . 

Note 2 : Qualifications are relax 
able at the discretion of SSC / 
Competent Authority in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 3 : The qualification regard 
ing experience is relaxable at dis 
cretion of SSC /competent autho 
rity in case of candidates belonging to 
SC /ST if, at any stage of selection 
the SSC /competentauthority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates belonging to these 
communities possessing the requi 
site experience etc . not likely to be 
available to fill up the vacancies. 
Note 4 : Speed of 8000 key Depres 
sions per hour for data entry 
work is to be judged by conducting 
a speed test on the EDP Machine 
(I) by the competent authority . 


If a Departmental Circumstances in 
Promotion Committee which UPSC is to 
exist what is its be consulted . 
composition . 


14 


13 
Not applicable 


Not applicablo 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by 
direct recruitment or by promotion promotion / deputation 
or by depitation /transfer and per- transfer from which pro- 
centage of the vacancies to be motion /deputation / 
filled by various methods. 

transfer to be made . 
11 

12 
By direct recruitment. 

Not applicable 
Noto : Vacancios caused by the in 
cumbent being -away or transfer or 
deputation or long illness of study 
leave or under other circumstances 
for a daration of one year or moro 
may be filled on transfer an depu 
tation basis from officers of the 
ContralGovt. : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis, or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1200 - 2040 or quiva 

lent ; and 
( iii) possessing tho qualifications 

experience prescribed for 
direct recruits under Col. 8 . 


No . 13012 /2 / 90 —— TIN /AISIIID ] 
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बाणिज्य संघालय 

मई दिल्ली , 18 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 68 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय के प्रधीम उला मुक्त 
ध्यापार जोन में सहायक विकास प्रायुक्त के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- - 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कारला मुसा मुक्त व्यापार जोन भी नियम , 1990 महामक विकास 
मायुक्स ) ( 2 ) से राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , र्गीकरण और वेतममान - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वह होगा पो इन नियमों से उपाय अनुपूली के 
स्तम्भ 2 से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रहसाए मावि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाप- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
मनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरर्हता - बह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 

परात यपि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए पो कारण है उन्हें 
लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 पत्ति-- -इन नियमों की कोई बात, रेसे प्रारक्षों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाप 
इस संप्रेष में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनगातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
कैतिर उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


बगीकरण 


पदों को 
संख्या , 


अनुसूची 
वेतनमाम चयम पद 

अथवा 
चयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
प्रायु-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीम अमुशेय है या नहीं । 


1 


. 


5 


सहायक विकास मायुक्त 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ * 
( 1990 ) 
*कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " । 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


2000- 60- 2300 
द . री . 75-3200 
100- 36008. 


" 


- - 


- - - 


.... .. 
परिवीशा की भवधि , यदि कोई हो । 


सोश मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य प्रईताए 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उनके लिए कुछ नहीं जिन्हें मामुलिपिक श्रेणी 

1 से प्रोपत किया गया है । (जिन्हें 
कार्यालय अधीक्षक से प्रोगत किया गया 

है उनके लिए यो पर्व ) 
टिप्पण: प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधि 

कारियों के प्रपनी अपनी श्रेणी पद पर 
विहित महक सेवा पूरी करने की तारीख 
के प्रतिनिवेश से सैयार की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - -- 


- 


- - 
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श्रेणियो जिनसे प्रोपति / 


मतों की पति : मी सोलो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने पालो रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


F 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकाग्निक संविदा भी है । 


प्रोमति : ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी I ( 1640- 2900रु . ) जिसने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की भौर ऐसा कार्यालय अधीक्षक ( 1600 - 2660 ) 
रु . ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी I जिसने माशुलिपिक श्रेणी II को मिलाकर श्रेणियों में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से कम से कम एक वर्ष की सेवा 1640 
2900 रु . के वेतनमान में होनी चाहिए मौर ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिसमें 
कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक की श्रेणियों को मिलाकर 8 वर्षनियमित 
सम्मिलित सेवा की जिसमें से कम से कम एक वर्ष की सेवा 1600- 2680 रु . 
के वेतनमान में होनी चाहिए । (जिसमें मल्पकालिक संबिवा भी है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विएवविद्यालयों मनु 
संधान संस्थानों/ लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी/स्वशासी कामूनी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी:- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 3 
वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 1600 - 2660 रु . या रामतुल्य वेतनमान 
थाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर. 10 

वर्ष नियमति सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रौद्योगिक संवर्धन परियोजना अंकन के क्षेत्र में अनुभव है 

और जिन्हें निर्यात मीति केन्द्रीय विक्रयकर, प्रायफर और श्रम विधि का 
शान है । (पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुरित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निमुक्ति के लिए 
विवार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके मन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 

- - -- - - - - - - - - - . . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - ---- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता 
भी है ) नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूष्ट " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. विकास प्रायुक्त , कांडला मुक्त व्यापार जोन - अध्यक्ष ; 
2. उप सचित्र प्रवर मनिन जो वाणिज्य मंत्रालय में राजपत्रित स्थापन का 

भारसाधक है .. - सदस्य ; 
3 . संयुक्त विकास आयुक्त, कांडला मुग्न व्यापार जोन----सदस्य -- 
4- प्रशासनिक अधिकारी, कारला मुक्त व्यापार जोन----सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुगोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक 
मेषा प्रायोग के अध्यक्ष मा किसी सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - -- - - -- - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - - - - - 
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- 
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- 


- 
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-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


+ 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


[ फा . मं . 1/ 25/ 8 5- एफ टी जेष ] 

जाहर सरकार , निदेशक 
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MINISTRY OF COMMERCE 

(li ) who having a spouse living has entered into or 
New Delhi, iho 16th January, 1991 

contacted a marriage with any person , 
G .SR . 08.- - - In exercise of the powers conferred by the shall be eligible for appointment to the said post. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
cruitment to the post of Assistant Development Commission 
or in the fandia Free Trade Zone , Gandhidham under the 

that such marriage is perinissible under the personal law 
Ministry of Commerce , numely : 

applicable to such person and other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing , exeoipt any 
1. Short lille and commencement. -- (i) These rules may 
be called the Kindla Free Trade Zone, Recruitment Rules. 

person from the operation of this rule . 
1990 (Assistant Development Commissioner ) ; 
(ii) They shall come into force on the dato of their 

3. Power 10 relax. — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order , for reasons to be recorded in writing , and 
2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and Scale of pay 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
the Schedule , annexed to these rules, 

any class or category of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The mcthod of recrutmeni, age limit, qualifications and 

6. Suving. - - Nothing in these rules shall affect ieservations, 
other matters relating to the said post shall be as specific relaxation of age limit and other concessions required to 
in columns 5 to 14 of thọ Schedule aforesaid , 

he provided for the Scheduled Castel, Scheduled Tribes , Ex 
4 . Disqualification .-- No person 

servicemen and other special categories of persons in ac 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with cordance with the orders issued by the Central Government 
a person having a spouse living , or 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


3 


Assistant Development 
Cominissioner 


1* 1990 Subject to variation dependent on Gerneral Central Service Group 
work load . 

B Gazetted Non -Ministerial. 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


6 


Selection 


N . A . 


Rs. 2000-60-2300 -EB -75 -3200- 100 
3500 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational 
service under rule 30 of the CSS tions required for direct recruits. qualifications prescribed for direct 
( Pension ) Rules, 1972 . 

recruits will apply in the case of 
promotecs. 


- 


8 


N . A . 


N . A . 


N . A . 
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period of probation if any . Method of rectt. whether by In case of rectt. by prom :tion / 

direct rectt . or by promotion or by deputation /transfer, Brades from 
deputation /transſer & percentage which promotion /deputation / 
of the vacancies to be filled by transfer to be mide . 
various methods 


10 


11 


12 


Nil for those promoted from grade By promotion failing which by Promotion 
of Stenographer Grade- I. 

transfer on deputation (including Stenographer Grade- I (Rs. 1640 
( 2 years for those pormoted from short term contract) 

2900 ) with 3 years regular service 
grade of Office Sperintendent.). 

in the grade and Office Super 
Note : The eligibility list for pro 

intendent (Rs. 1600 - 2660 ) with 
motion shall be prepared with re 

5 years regular service in the 
ference to the date of completing 

grado failing which Stenographer 
by the officers of the prescribed 

Grade- I with 8 years Combined 
qualifying service in the respec 

regular service in the grades 
tive grade /post. 

of Stenographer Grade - II out 
of which at least one year 
service should be in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 and Office Super 
intendent with 8 years combined 
regular service in the 
grados of Office Super 
intendent and Head Clerk out 
of which at least one year ser 
vice should be in the grade of 

Rs. 1600 - 2660 . 
Transfer on deputation (including 
short-term contract) 
Officers under the Central/State 

Governments /Universities/Res 
search Institutions/ Public Under 
takings/ SemiGovernment/Auto 
nomous Statutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or 5 years 
regular service in the scale of 
Rs. 1600 - 2660 or cquivalent : or 
( iii) with 10 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 - 2300 or equivalent. 

and 
(6 ) Possessing experience in the 

field of industrial promotion , 
project appraisal, knowledge of 
Import and Export Policy , 
Central Sales Tax , Income Tax 
and Labour laws. 
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12 


L . . . . . - 


- 


- - 

- 


- 


- - 
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( Tuc departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
11ot be eligible for considera 
tion for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists 
shall not be eligible for conside 
ration for appointment by 
promotion . Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


If a DPC exists, what is its composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted 
in making rectt, 


(13) 


(14 ) 


Group B Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) : 
1 . Development Commissioner, Kandla Free 

Trade Zone. ..Chairman . 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making appointment by trans 
fer on deputation ( including short terms contract ) 


2 . Deputy Secretary /Under Secretary in charge 

of Gazetted establishment in the Ministry 
of Connerce — Member 
3 . Joint Development Commissioner Kandla 

Free Trade Zone- -Momber. 
4 . Administrative Officer, Kandla Free Trade 

Zone - Moniber 
Note : Tho proccedings of the Departmental 

Pronotion Committee relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for 
approval, If, however these are not approved 
by the commission , a fresh meeting of the 
Departınental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - 

- - 


- 


- 
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- 


- 
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[F .No. 1/25/ 85- FTZ ] 
Sd - ILLEGIBLE , Director 
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कृषि मंत्रालय 

( 2 ) एगमार्क प्रतिकृति जिसमें एक डिजाइन होगी जिसमें प्राधिकरण 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

प्रमाण पत्र संख्यांक , " एगमार्क य , मनु का नाम और 

श्रेणी अभिधान होगा जो अनुसूची 2- में यथाणित डिजाइन 
नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1991 

के सदण होगा, परन्तु एगमार्क लेबग्नों के स्थान पर एगमार्क 
सा . ना . नि . 69 .- - धी श्रेणीकरण और चिड़ नांकन नियम , 

प्रतिकृति का उपयोग केवल ऐसे प्राधिकृत पंकरों को जिनको 
1938 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप नियम , जिन्हें 

लिखित प्रावेदन पर , कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित्त 
मन्द्रीय मरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और विहानांकन ) अधिनियम, 

प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा अनुशा दो गई है और सा 
1937 (1937 का 1 ) मी धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

धारण श्रेणीकरण मौर चिहकिन नियम , 1968 के नियम 10 
करते हुए, बनाने का प्रस्ताव करमी है, उक्त धाग की अपेक्षानमार पगे 

के उनियम ( 3 ) से ( 6 ) में विनिदिष्ट मतों के अधीन रहने 
सभी लय मिसयों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके उनमे 

हुए अनुज्ञात किया जाएगा । 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 

4. उक्त नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
प्रारूप नियमों पर उस नारोख से जिसको उग दाजपत्र की प्रतियां जिनमें 

जाएगा अर्थात् 
अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलध करा दी जाती है , 

5 . चिन्ह किन उपबन्ध - ( 1 ) लेबल के रूप में श्रेणी अभियान चिन्ह जोकि 
पैतालीम दिन की समाप्ति के पपचार विचार किया जाएगा । 

प्रत्येक मीलबंद पाधान पर समय- समय पर यया विनिर्दिष्ट रीति में 
ऐसा कोई व्यक्ति , जो उक्त प्रारूप नियमो की बामत कोई मुटाव या 

मजबूती से चिपकाया जाएगा ; 
प्राक्षेप करना चाहता है वह उन्हें इस प्रकार विनिदिष्ट पूर्वोक्त अवधि के 

( 2 ) प्रतिकृति के रूप में श्रेणी मभिधान बिहन कृषि विपणन मलाह 
भीतर केन्द्रीय सरकार के विचाराध कृषि विपणन सलाहकार, विपन और कार या इस निमित प्राधिकृत किसी अधिकारी दाग अनुशात रूप में 
निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय, नया भवन , नेबरहुड- 4 और एसी रीति में जो समय-समय पर विनिर्दिष्ट की आए, ऐसे प्राधानों 
फरीदाबाद- 12 1001 को भेज सकता है । 

पर सुस्पष्ट पौर. स्थायी रूप से मनिस या समुद्रभूत किया जाएगा ; 

( 3 ) श्रेणी अभिधान चिहन के अतिरिक्त , प्रत्येक माघान पर स्पष्ट 
प्रारूप नियम 

रूप से निम्नलिखित विशिष्टियों को चिहनामित किया जाएगा, 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम घी घेणीकरण और चिन्ह नांकण 

प्रातः- - 
( संशोधन ) नियम, 1991 है । 

( 1 ) पंकर का नाम 
____ 2. धी श्रेणीकरण और चिहानांकन नियम , 1938 (मिन्हें इसमें इसके 

( 2) मी . ए. संम्पाक 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2/नियम 2क के 

( 3 ) पंकिंग का स्थान 
रूप में पुनः संखांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः मंख्यांकित नियम 

( 4 ) गलन सख्या 
2क के पूर्व निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, प्रर्थात् : --- 

( 5 ) पैकिंग की तारीख 
2. परिभाषाएं - - इन नियमों में जब तक कि मंवर्म से अन्यथा 

( 6 ) शुद्ध भार 
अपेक्षित न हो - - 

ध्यान दीजिए--- पैकिंग की तारीख नमूने के विश्लेषण के पूरा होने 
( 1 ) " बि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन 

की तारीख होगी । " 
सलाहकार अभिप्रेत है ; 

5. उक्त नियमों के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
( 2 ) " प्राधिकृत पैकार " में ऐसा कोई व्यक्ति या व्यक्तियों का कोई 

__ जाएगा, अर्थात्:- - 
निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन विनिर्दिष्ट 

6. पंकिंग की रीति : -- ( 1 ) बी , भीतर लकर लेपन किए गए या 
श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुसार यस्तु का श्रेणीकरण 

न किए गए स्वच्छ , सही और नए डिम्बों में या स्वचा कांच की बोतलों 
पौर चिहनांकन करने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया 

या स्वच्छ, सही और नए बाय श्रेणी प्लास्टिक प्राधानों में स्वच्छ दशाओं 
गया है । 

में पैफ किया जाएगा ; 
( 3 ) " प्राधिकरण प्रमाण-पन " से साधारण श्रेणीकरण और विदनांकन 

परन्स ऐसे प्लास्टिक प्राधानों के उपयोग को पी के लिए बिनिदिष्ट 
नियम, 1988 के अधीन जारी किया गया विहत प्रोफार्मा 

मंबंध में खाद्य संमर्ग अनुपयोगी के लिए पंकिग सामग्री की उपयुक्तता की 
में कोई प्रमाण-पन्न अभिप्रेत है जो श्रेणी अभिवान निह नों 
के अनसार किमो मामान का श्रेणीकरण और चिह्नांकन करने 

पावत कृषि विपणन सलाहकार या उस निमित प्राधिकृत अधिकारी का 
के लिए किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के निकाय को प्राधिकृत 

अनुमोदन प्राप्त करना होगा । 
भारता है ; 

( 2 ) यदि उपभोसानों द्वारा माच की बोतलों को वापस लौटा दिया 
( 4 ) अनसूची " से इन नियमों से उपायस अनुसूचो अभिप्रेत है ; जाता है तो उनका समुचित सफाई और बिसंक्रमण के पश्चात् पी की 
3. उक्त नियमों के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रमा 

पंकिंग के लिए पुनः उपयोग किया जा सकेगा ; 
जाएगा अर्थात्:- - 

( 3 ) घी का प्राधान पूर्णतः या भागतः किमी विशेले या हानिकारक 

पार्य से निर्मित नहीं पिया जाएगा जिमसे अन्तर्वस्तु स्याध्य के लिए 
4. श्रेणी अभिवान चिन"-.- श्रेणी अभिभात चिहन के अन्तर्गत 

हानिकर हो जाती है । 
निम्नलिखित होगा ; 
( 1 ) एक लेबल जिस पर वस्तु का नाम, श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट 

( 4 ) प्राधान फीट ग्रसन , कवक प्रदुषण या किसी पुणाजनक और 
होगा भौर उग पर एक डिजाइन होगा जिसमें पामार्फ " 

प्रांछनीय गंध से मुक्त होगा ; 
शब्द के माथ भारत का बहिरेना मानचित्र और "भारतीय 

( 5 ) प्रत्येक पंफेज में केवल एक गलन का घी होगा ; 
उत्पाद " शम्य के साथ उगते हुए सूर्य की प्राकृति होगी जो 

( 6 ) प्रत्येक प्राधान को ऐमी रीति में जो समय-समय पर विनिर्दिष्ट 
अनुसूची 2 में ययाणित डिजाइन के सदृश होगी ; या 

गी जाए, मजबूती से बंद और सीलबंद किया जाएगा , 
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( 7 ) किमी प्राधान में पैक किए गए घो का शुत भार गुमंगत 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
अनदेशों के अधीन विहिम पैकिंग के मानक प्राकारों या एककों के अनुसार 

(Department of Rurul Development) 

New Delhi, the 11th January, 1991 
___ H. उक्त नियमों के नियम 7 में , "नियम 4 " और " 1937 " गान 
और मंका के स्थान पर, क्रमश : “नियम 3 ( 8 ) " और " 1988 " रा G . S.R . 69 . — The following draft rules further to 
जाएगा । 

arrend the Ghee Grading anal Marking Rules , 1938 

which the Central Government proposes to makc in 
7. उक्त नियों का सनमुमो 1 में, शीर्षक के नीचे परर्थसिन में cxcrcis , of the powers conferred by section 3 of the 
अंक " के स्थान पर, " 2 अंक रखा जाएगा । 

Agricultural Producc (Grading and Marinly ! Act , 

1937 ( 1 of 1937) are hereby Published as required 
___ 8. उनन नियमो की अनुसूची- 1 के स्थान पर निम्ननिस्खिन अनुमुर्स by the said section for information of 11 the persons 
यी जाएगी , अर्थात्: - - 

likely to be affected thereby and notice is hereby 
liten that the said draft rules will be taken into con 

sideratiou after the cxpiry of forty five days froin the 
अन सूनी- 2 

date on which copies of official Gazette in which the 
(नियम 4( i ) देखिए 

notification is published are made available to the 

public . 
श्रेणी अभिधान चिहन 
( लेबल पर पिपाइन ) 

Any person desiring to mak : any suggestion or 
Objection in resject of said draft tules, nay forward 
the same for cosideration , by the Central Govern 
nient within the period so specified above to the Agri 
cultural Marketing Adviser , Directorate of Marketing 
and Inspecticin , Central Government Oifices, New 

Building Neighbourhood-JV . Faridabad -121001 . 
9. उक्त नियमों की अनुसूची 2-क के स्थान पर, निम्ननिम्बिन 

DRAFT RULLS 
अनुसूधी रखी जाएगी, अर्थात्:- -- 

1. These files may be calle :l the Ghee Grading 
अनुसूनी 2-क 

and Marking (Amendment) Rul :s, 1991 . 
(नियम 4 (ii ) देखिए ) 

2 . In the Ghce Grading and Marking Rules, 1938 , 
श्रेणी प्रभिधान चिहन 

( hereinafer referred to as the said rules ), rule 2 
( एगमार्थ प्रनिति का रिजाइन ) 

shall be renumbered as rule 2A thereof and before 
rule 2A so renumbered , the following shall be inscr 
ted, namely - - - 

" 2 . Definitions -- In these rules, unless tlie con 
text otherwise requires, - -- 

(1 ) “ Agricultural Marketing Adviser" means 
घरतु फा नाग : धी 

the Agricultural Marketing Adviser to tho 
श्रेणी . 

Government of India ; 
10. उका नियमों पी अनुसूची 4 में, -- 

( 2 ) " Authorised Packer " means a person or a 

body of persons who has been granted a 
( 1 ) पैरा ( घ ) में , केन्द्रीय नियंत्रण प्रयोगशाला " पालो के स्थान 

Certificate of authorisation to grade and 
पर.. " प्रादेशिक एगमार्म प्रयोगशाला शब्द रम्ये जाएंगे । 

mark the commodity in accordance with 

the grade standards and procedure specifi 
( 2 ) पंग ( ब ) वा लोप किया जाएगा । 

ed under these rules ; 
( 3 ) पैरा ( छ ) को उमक परा ( च ) के साप म पु मांकित 

( 3 ) " Certificate of authorisation " means a certi 
किया जाएगा । 

ficate in prescribed proforma issued under 

the General Grading and Marking Rules, 
( 4 ) पर । ( ज ) को उसके पंग ( छ ) में प म पुन . गणका 

1988 authorising a person or holly of per 
किया जाएगा । 

sons to grade and nark an article with 
( 5 ) पंग (म ) को उसके पैर ( म ) के रूप में गुन. सकिन 

grade designation marks ; 
किया जाएगा भीर में अवस्थित परिसरों की बाबा 

( 4.) " Schedule means a schedule app.: nded to 
( शब्दों से प्रारंभ होने वाले और घी को जिसमें 

these rules." 
नीच वणित विशेषताए है " जाददों के साथ ममाप्त होने वाले 3. For rule 4 of the said rules the following rule 
शब्दों का लोप किया जाएगा । 

shall be substituted namely : --- 
( 11 ) पैग ( ज ) का लोप किया जाएगा । 

" 4 . Grade designation marks — The grade desig 

nation markk shall consist of - 
म . पा . 45101 1/ 2/ 25 - :1-1] 

( ) n label specifying naine of the 
मारला गोपालन. मयफत गरिन 

commodity, 


. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


| 


- - - - - . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


. . . . 1 


- - 


. 


. . 


- 


. " 


288 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 2 , 1991 /MAGHA 13, 1912 ( PART 11 - 5 : 0 . 86 ] 
: - - . - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - 
consisting of an outline map of India with 

the packing inaterial for fuod contact upplï 
the word " AGMARK " and the figure of 

cations with specific reference to ghee . 
rising sun with the word " Produce of 
India " and " 7T* rescub ] 

(2 ) The glass bottles, if returned by the consu 
ing the design as set out in Schedule II : or 

mers , may be used again for packing ghiee 

after proper cleuning and disinfection ; 
(ii) Agmark Replica consisting of a design in 

( 3) The container of ghee shall nut be compo 
corporating the number of certilicate of 

sed whether wholly or part of any poison 
authorisation , the word " AGMARK " 

ous or deleterious substance which renders 
name of the commodity and grade designa 

the contents injurious to lealth ; 
tion and rescnibling the design as set out 
in schedule II- A provided that the use of 

( 4 ) The coutaimer shall be free from ilisect in 
Agmark Replica in lieu of Agmark labels 

festation , fungus contamination or any ob 
will be allowed ony to such authorised 

noxious and undesirable smell ; 
packers, who have been granted permission , 

(5 ) Each package shall contain ghee of one melt 
on application in writing, by the Agricul 
tural Marketing Adviser or an Officer au 

only; 
thorised in this behalf and subject to the 

( 0 ) Each container shall be securely closed and 
conditions specificd in sub .rules ( 3 ) to (6 ) 

sealed in a manner as specified from timc 
of rule 10 of the Genoral Grading and 

to time; 
Marking Rules, 1988 " . 

( 7 ) Net weight of ghec packed in a container 
4 . For rule 5 of the said rules the following rule 

shall be in accordance with the standard 
shall be substituted , namely :-- - 

sizes or units of packing as prescribed under 

the relevant instructions." 
Marking Provisions - l ) The grade desig 

6 . In rule 7 of the said rules, for the word and the 
nation mark in the form of label shall be 

figures " Rulc 4 " and " 1937 " , the word and figures 
securely affixed to cach sealed container of 

" Rule 3( 8 )" and " 1988 " shall respectively be subs 
ghee in a manner as specified from line 10 

tituted . 
time ; 

7. In schedule -I, to the said rules, for the figure 
(2 ) The grade designation mark in the form of 

2 in the parenthesis under the heading, the figure 
replica shall be clcarly and indelibly prin 

*2A ’ shall be substituted . 
ted or embossed on such containers as per 
mitted by the Agricultural Marketing Ad 

8 . For Schedule - Il to the said rules , the following 
viser or an Officer authorised in this re Schedule shall be substituted , namely : 
gard , and in such a manncr as specified 
from time to time ; 

" Schedulc II 
(3 ) In addition to the grade designation mark , 

(See rule 4 (i) ) 
each container shall be clearly marked with 

Grade Designation Mark 
the following particulars, nainely : 

(Design on the label) 
) Name of packer. 
( ii ) C . A , Number . 
( iii) Place of packing . 
(iv ) Melt No. 
(v) Date of packing * 
( vi) Not weight. 

9 . For Schedule TI - A to the said rules, the follow 

ing Schedule shall be substituted namely : - - 
N . B , - * The date of packing shall be the date of 

" Schedule II- A 
completion of the analysis of the sample " . 
5 . For rule 6 of the said rules, the following rule 

( See rule 4 ( ii) ) 
shall be substituted , junely : 

Grade Designation Mark 
6 . Mithod of packing - - ( 1) The ghee sliall be 

(Design of Agmark replica ) 
packed hygienically in clean , sound and new 

Nanie of commodity : GHEE 
lins with or without lacquering inside or 
clean glass bottles or clean , sound and new Grade : 
fool grade plastic containers ; 

10 . In Schedule IV , to the said rules 
Puuvilcil 11: 211 ile 15 of Ch Flaster containers 

(i) lo paragraph (d ), for the words " Central 
Shall have the root of gricultural 

Control Laboratory " the words " Regional 
Nakaling Adisor or an Driver authorised 

Agniark Laboratory " shall be substituted . 
in that behalf regiưrding the suitability of 


Elass holtithout lain, sound shall be 
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भ. पन ! राजपाल फरपरी ::, /माघ 13, 11 : :: 

............ .... _ _ 
(91) Tijaragraph ( f) shall be omitted . 

( 6 ) नियम 16 में ,- - 
( iii) The paragraph (g ) shall be renumbered as 

( मा ) शीर्मक , “मरस्य ग्रहण बालभान या मा प. ! पतट 
_ paragraph (f) thereof. 

प्रदाय जलथान गन्य अन्त. स्थापित किए जाएगे । 
( iv ) Paragraph ( h ) shall be rcrumbered og para 

( ख ) नियम ( 1 ) में , "मन नाक गहों परवात 
graph (g ) thereof. 

निमा लिखित प्रान यागिन किया जाएगा, T : - - 
( v ) The paragraph (i) shall be renumbered as ___ "अपतट प्राय जगानों या सेल गान में लगे परेशी स्वतः चालिम 
paragraph (h ) thereof and the portion hegin 

अन्य जलया गों ; 
ning with the words " but in respect" and 
cnding with the words " set out below " ap 

( ग ) उपनियम ( 2 ) में , "प्राधे " मान के स्थान पर "तीन चौधाई " 
pearing in the said paragraph shall be omit शब्द रखे जाएंगे । 

( 7 ) नियम 19 के उपनियम ( 1 ) के पाषाम् सम्नग्निनियन परगनुक 
(vi) The paragraph (i) shall be omitted , 

जोड़ा जाएगा, अर्थात :- - 
No. F. 45011290- M .1 ] 

" पर -पु जहां अभ्यर्थी के लिए प्रमाणपत्र प्राप्त करना माध्य 
SARALA GOPALAN, Jt. Secy . 

नही है वही परीक्षक सेवोन्मुकिा के चालू प्रमाण पत्र में या किसी 
- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

अन्य विश्वसनीय वसावेश में जिसमें प्रावश्यक सूना अंतर्विष्ट हो , की गई 
गल - मतल परिगहन मंत्रालय 

प्रविष्टियों के आधार पर सेना का निर्धारण कर सकेगा । " 
( पोत परिचालन खत्र ) 

( 8 ) नियम 25 में , " 25 रुपए " क और शटर में स्थान पर 
नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1991 

"100 रुपए " अंक और णन्द रद्ने जाएंगे । 

( 8 ) नियम 28 में किस शब्द के स्थान पर " पानीम " शब्द रखा 
( वाणिज्य पोन परिवहन ) 

जाएगा । 
___ सा . का .नि . 70:- - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोन परिवहन अधि . 

( 10 ) नियम 31 में ,- - 
नियम, 1958 ( 1958 पा 44) की धारा 83 के साथ पठिन धारा 87 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य पोत 

( क ) " 5 रुपए " अंक और गन्द के स्थान पर " 25 रूपए " अंक भौर 
परिवहन ( समुद्रगामी पोतों के इंजन चालकों की परीक्षा ) नियम , 1973 का शम् रखे जाएं ; . 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- - 

( ख ) " 1 रुपए " प्रेफ पोर शव के स्थान पर " 25 रुपए " अंक और 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोन परिवहन ( ममुद्र 

शब्द रखे जाएंगे । 
गामी पोतों के इंजन चालकों की परीक्षा ) संशोधम नियम , 1991 है । 

( 2 ) नियम 38 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से छह मास की अवधि की अर्थात् :- - 
समाप्ति पर प्रवृत्त होंगे । 

" 36. परीक्षा का स्वम्पः अभ्यर्थियों को परीक्षा का निम्नलिखित दो 
2. वाणिज्य पोत परिवहन ( ममुद्रगामी पौतों के इंजन चालकों की पद्धमियों में से एक को जयन करने का विकल्प होगा, अर्थात् :--- 
परीक्षा ) नियम , 1973 में ,- - 

( क ) मोटर या वाष्प प्रथया संयुक्त वाष्प और मोटर के लिए 
( 1 ) नियम 5 के खंड "ध " के पश्चात निम्नलिखित खंड जोड़ा इंजीनियरी ज्ञान में मौखिक परीक्षा या । 
जाएगा , अर्थान :- - 

( ख ) (i ) सामान्य इंजीनियरी शान में तीन घंटे की अवधि का एक 
" ( ) उमने कोई अनुमोदित बुनियावी अग्निशामक पाठ्यक्रम मफलता 

लिखित प्रश्न पत्र ; और 
पूर्वक पूरा कर लिया हो । ” 

( ii ) मोटर या बाष्प के लिए एंजीनियरी शान में तीन घंटे की 
( 2 ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक और स्पष्टीकरण के अवधि का लिखित प्रश्न पत्न , या 
पान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

(iii ) संयुक्त वाष्प और मोटर के लिए इंजीनियरी शान के दो प्रश्न 
___ " परन्तु ऐसे अभ्यर्थी को , जिमने मानव संसाधन विकास मंत्रालय या पत्र जिनमें से प्रत्येक प्रश्नपन्न तीन घंटे की अवधि का होगा , पौर 
किसी राज्य सरकार से माम्मना-प्रायस कम से कम तीन वर्ष का डिप्लोमा 

( iv ) मोटर या वाष्प अथया संयुः पाप्प गौर मोटर के लिए इंजी 
स्तर का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो, केवल एक ही वर्ष की 

नियरी शान में मौखिक परीक्षा ! 
यर्कशाप सेवा करनी होगी । " 

( 12 ) परिशिष्ट " " के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: 
( 3 ) नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) में , "इंजन चालक " 
शब्दों के पश्चात "सहायक फिटर " शब्द मन्त . स्थापित किए जाएंगे । 

परिशिष्ट " " 
( 4 ) नियम 8 में , " और " मय के स्थान पर. " या " शम्द राना 

(नियम 37 देग्मिए ) 
पाएगा । 

परीक्षा के लिए पाठ्य पिपरण 
( 5 ) नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् .- - 

इंजीनियरी ज्ञान : ( मौखिक और लिखित परीक्षा ) 
" ( 1 ) बर्फशाप मेवा में नो माम तफ की और समुद्री मैवा में चार 

( क ) इस परिशिष्टि की मव 1 से मद 30 भव 38 और मद 37 में 
माम तक की छूट ऐसे सभी अभ्यर्थियों को दी जाएगी जो इन नियमों के विए गए पाठ्य विवरण, नियम 36 के रखंड ( ) के अधीन इंजीनियरी की 
नियम 36 के अनुसार परीक्षा के लिखित माग में बैठना पसन्द करते है । मौखिक परीक्षा में बैठने वाले मोटर अभ्यरियों के लिए हैं 
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( त्र ) गर । रोम 2 : गोर मा 11 में 37, निएम 30 प बंड 

1 . सहायक प्रागला जाणमान तंभ । 
( क ) के अधीन इंजीनियरी शान मी मोखिक परीक्षा में बैठने याले वाप 17. महायक पीजल इंजनों के मंनिर्माण झपारे । 
अभ्यपियों के लिए हैं । 

18 अग्निशमक उपम्करों का मंनिर्माण । 
( ग ) मद 1 में मद 37 नियम 36 से खण्ड ( म ) शाधीन भी 

19. अग्निणामा उपम्बरों का अनुरक्षण और प्रचालन । अग्नि पा 
नियरी शान की मौखिक परीक्षा में बटने वाले संमत याण श्रीर मोटर 

पना गाना और निगरानी रखना । 
प्राभ्यर्थियों के लिए हैं । 

20. गरिबब स्थान में प्रवेश का बना । मेल कोयला या गैम के 
( स ) गद 1 से 1, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 23, 5, 25 और कारण विम्फोटों से पूर्वावधानियां । 
27 नियम 38 के संड ( ख ) ने उपग्लंड ( ii ) और उपखंड (iii ) ने ग्रीन 

21. तेल रिसने का खतरा, अग्गि के समय पूर्वावधानियां । 
लिखित परीक्षा के लिए है और मद 5, 7, 9, 32, 16, 20, 21, 22, 2 1 28, 
29, 30, 3 6, और 37 नियम 36 के बंट ( ब ) के उपखण्ड (iv ) के 

22. अमियायी स्वचालित नियंत्रण प्रणाली और लार्म पनल का 
अधीन मौखिक परीक्षा में बठने वाले मोटर अभ्यर्थियों के लिए हैं ; 

प्रचालन । 
( इ ) मद 1 से 4, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, । 

2 3. समुद्री डीजल, इंजन गिअर क्लच भीर महायक उपकरणों के 
31, 32 और 33,नियम 36 के खंड ( ख ) के उपखंड (ii ) और ( iii ) 

कार्यकरण सिद्धान्त और मनिर्माण ब्यौरे । 
मे अधीन लिखित परीक्षा के लिए हैं और मद 5, 7, 9, 12, 16, 19, 20, 21 , 24. श्रीजल इंजनों का सुरक्षित और पक्ष प्रचालन और अनुरक्षण । 
22, 3-1, 35, 36 और 37, नियम 36 के खंड ( ख ) के उपखंड ( iv ) के 

25. डीजल इंजनों का धन सेल, स्नेहगा नेल और शीतलन पद्धति 
अधीन इंजीनयिरी ज्ञान की मौखिक परीक्षा में बैठने वाले वाष्प अभ्याथियों के 

और माथ महापक पद्धतियों सहित फिल्टर , पम्प , ऊपमा विनिमायक और 
लिए हैं ; 

निर्मक्षण प्रणाली । 
( च ) मव । मे 4, 6, 8, 10, 11, 13, 1 4,15, 17, 18, 23, 25 ,26, 27, 

26. डीजल इंजनों को चलाने और पीछे ले जाने में संबंधित संत्रिश्या । 
31, 32 और 33 नियम 36 के बंड ( ब ) के उपखंड (i ) और उपखंड 
( iii ) के अधीन लिखित परीक्षा के लिए हैं और मद 5, 7,9, 12, 16, 19, 20, 

27. घायु संपीडकों, वायु ग्राहियों और सहनारी उपस्करों के कार्य 
23, 22, 24, 28, 29,30, 34, 35, 36 और 37, नियम 36 के बंड ( ब ) के 

करण, सिखान्त पीर मनिर्माण ब्यौरे । 
उपबंड (iv ) के प्रवीन इंजीनियरी शान का मौखिक परीक्षा में बैठने वाले 

28. डीजल इंजनों में विभिन्न सुरक्षा युक्तियां जिनमे अन्तर्गत केंक बल्मों में 
संयुक्त वाष्प और मोटर अभ्यर्थियों के लिए है । 

विस्फोटो मे मचाय की यमितयां हैं और भायु प्रणालियों को चालू करना । 
प्रश्न साधारणतया पोतों के पलक पर 755 किलोवाट मशीनरी प्रतिष्ठा 

29. बुनियादी स्वचालित नियंत्रण प्रणालिगों और मलार्म पैनलों का 
रम ततः सीमित होंगे । 

परीक्षण करना पीर दोष दूर करना । 
1. मशीनरी घटकों से संबंधित सूचना को साधारण रेखा चित्रों और 

30. इंजन शक्ति का निर्धारण , कार्यकरण के अनुरक्षण के लिए गति 
अनुपूरक टिप्पणों द्वारा पारेषित करने की योग्यता । 

मान समायोजन । 
2. विभिन्न मशीनरी घटकों के विनिर्माण का हंग और सामान्य नया 

31. त्यूनकारी गिरिंग सहित वाष्प टर्बाइन माउंटिंग सहित बायलर 
प्रयुक्त तत्वों के भौतिक गुण । 

भूल गति उत्पादक के रूप में प्रयुक्त वाष्प संपन्न का मंनिर्माण टर्बाइनों 
3. पोतों के फलक पर सामान्य तथा प्रयुक्न दाब घही, थर्मामीटर में स्नेहक मेल प्रणाली, बायलर निवेश पम्पों और निवेश प्रणालियों टर्बा 
टेक मापक युक्तियां सेमीटर, बोष्ट मीटर और अन्य माप उपकरणों के जनित्र या मेनिर्माण । प्रत्यागामी इंजनों का प्रचालन पोर अनुरक्षण । 
मनिर्माण म्योरे, उनसे संबंधित सिद्धान्त और उनका प्रचापन । 

32. बाष्प पोतों के फलक पर प्रयुक्त महायक वाष्प इंजनों और 
4. स्टीयरिंग पद्धति का मंनिर्माण और व्यवस्था । 

महायषा यंत्रों की विभिन्न किस्में । 
5 . स्टीयरिंग पद्धति देखभाल और अनुरक्षण । 

___ 33. मायलरों के लिए मल प्रवात कोयला और तेल के अलने की 
6. पम्पों के कार्यकरण सिद्धान्न और मंनिर्माण म्पोरे पोर पम्पिंग प्रणाली और धुएं का निवारण । 
पतियों जैसे नितान , तोरम, तामा जल ममग्री अल मऔर अन्य पद्धतियों 

____ 34. वाष्प टर्बाइनों बायलरों और प्रत्यागामी इंजनों का सुरक्षित 
साधारण अपेक्षाएं । 

और दक्ष प्रचालन और अनुरक्षण 
7. पम्प और पम्पिग पतियों की देखभाल और अनुरक्षण 

35. बाष्प टर्बाइनों बायलरों और प्रत्यागामी बाप्प इंजनों महयुक्त 
8. तैलीय जन पृथकारीह के कार्यकरण सिखारत और मनिर्माण 

सुरक्षा युक्तियां । 
पारे । 

36, मशीनरी के कार्यकरण में अनियमितताएं. मौर मानीटर उपकमरों 
9. तलीय जल पुथकारी उपस्करों की देख भाल और अनुरक्षण । 

से प्राप्त सूचना का विश्लेषण और निर्वाचन । 
1c. प्रशीतन मशीनरी के कार्यकरण मिसान्त और सन्निर्माण ब्यौरे । 

37. इंजन कक्ष कार्मिकों में संबंधित उपयुक्त नियमो, सामान्य और 
11. प्रकाश परिपथ महिन विभिन्न विद्युत परिपथों का अभिन्यास और आपातकालीन कर्नथ्यो के लिए, कर्मचारियन्द के मंगठन पोर प्रशिक्षण सहित 
कार्यकरण । 

350 किलोवाट मे कम नोदन शक्ति के जलयान के भार साधक इंजीनियर 

के प्रशासनिक कर्तव्यों, गुरक्षा उपस्करों के प्रयोग , मरम्मत और सर्वेक्षण 
12 वियस उपम्कगे का मुरभिन और दक्ष प्रचापन और अनुरक्षण । 

के समानन मथा महयुक्त रिपोर्टों का मान । 
13. पंखा पूछदण्ड, सुकान ममत्री योजक महित मूखी गोदी संबंधी 

सामान्य इंजीनियरी ज्ञान 
कार्य , पोत निर्माण के घटक । 

मामान्य इंजीनियरी शान का प्रश्नपत्र वो अनुभाग में होगा, अर्थात् 
14. निश्चित गात्रा के लिए इंधन और अन्न अधिभोग का अनुमान । 

क और स्त्र । प्रत्येक अनुभाग में पाम प्रश्न होग । अभ्यर्थियों को प्रत्येक 
1 5. ग्वालन इंतजाम और वायलर माउंटिंग महिन वायलर फे मंनिर्माण अनुभाग से 3 प्रश्नों के उत्तर देने होंगे और प्रत्येक अनुभाग को उत्तीर्ण 
म्यौरे । बायपर मन परोषण भौर मिचियान्वयन । 

मारना होगा । 


[ भाग II - - 


3 (11] 


भारत का सपन : फरवरी 2, 1991/ माघ 13, 1912 


291 


फुट मोठ - मूल नियम सा . का . नि . सं . 17 -पिन 17 
मार, 1873 मे मसत प्रकाशित किए गए थे । 

सा . का . नि . सं . 783 पिनाक 12 मई, 1976 के बारा संशोधित 
किए गए । 


गुवगति विज्ञान 

धेग, स्वरण, विस्थापन पक्र , पार वेग , पाती वस्तुएं सदिश , अंगों के 
अनुप्रयोग प्रापेक्षिक मेगा, कोणीय विस्थापन, पेग और स्वरण 

गति के नियमः - पहला नियम, जात्व, भार, संवेग, दूसरा नियम , 
बलों के विकोण पीर बहुभुज, प्राग, तीसरा नियम, संबट वस्तुजों की 
गति और पटवुड की मशीन । 
___ कार्य , पाक्ति और अ : - मार्य, समित, पल का पापूर्ण, बल प्रापूर्ण 
का कार्य ऊर्जा स्पितिण, गविज और कार्य के सिद्धान्त । 

स में :पति, सरल भावतः मसि: --पासना कृतीया गति, अभिकेन्द्री 
मोर प्रपत्ती बल , सा. प्रथ -चिन्हम लोलक, प्रधिर बत्त में गति , 
सरल भावत गति और सरल लोलक 

स्पैतिक पिमल: - पाली के तिकोण पीर बहुकोण , समानात्तर बल , 
मापूर्ण , परिणामी के मापूर्ण, प्राधों के सिमान्त , उत्तोलक पुग्म , समतलीय 
प्रपाली का पूनिकरण , संतुलम प्रस्थाएं, विफनी कस्तुएं, परिक विधि , 
तीम बलों का संतुलन और घी का पूर्व पूर्णन । 

पर्षण: - - पर्षण , घर्षण का मुणांक , थर्षण का -कोण , सी वर्षण , 
बेफ की क्रिया प्रासजम, पेच का वर्षण और पानत समतल । 
___ गुरुत्व का केन्द्र -- सी . जी . के गुण, वितरित बजन फा सी . जी . , 
समतल पर स्ली वस्नु, स्थायी , अस्थायी, उदासीन संतुलम और किसी 
पस्तु को आने में किया गया कार्य । 

प्रतिक्ल और नितिः-- प्रत्यक्ष प्रतिपल और विकृति एक फा नियम , 
परम टैंसिबल सामर्य, सुरक्षा पटक प्रत्यास्थता गणांफ और तनाव 
परीक्षण । 

कीम का कमा - - संतुलन के प्रतिबंध, एकशः प्रामारित बीम पौर 
केटोलीपर, संकलित और वितरित वजन, अपरूपक मल और बंकन माधूः 
" मारेखा । 
___ विमोदनः -- मल रिकोटन समीकरण, बल प्राधणं, प्रतिबल और शक्ति 
में संबंध । 

अवस्थंसिफ विजानः -- अव भोर तरल ,दाब , द्रव की गहराई और दाय 
का बंध, पारा वायुदाबमापी, निमग्न सतह पर दाम, दाम का केन्द्र , वत्र 
सतह पर द्रव वाब , पनत्व और विनिर्दिष्ट गुरुत्व , प्लवम और उस्प्लाजन , 
सपमाम, प्लवमान पिंड की संतुलन अवस्पाप, पाशिक निमण्जन, ज्यवरोध 
निकामिडीज का मिसाउन , लवमान पिड की स्थिरता पौर मध्य मन्त्री 
ऊपाई । 

अनुभाग : ग " 
SAT:-- तापमान और इसके माण , परम ताप विशिष्ट जमा, योनिक 
तुल्याक, जल तुल्यांक , गुप्त ऊष्मा मंगलन और वाष्पीकरण । 

तापीय प्रसाए. - -धातुभों का प्रसार, रेबिक , पृष्ठीय और भीम 
विस्तार , यो का प्रमार । 

मावर्श गैगों का विस्तार और पीरम : -- धाब , तापमान और आयतन 
में संबंध । 

अंतर्वहन इजमः- - प्रचालन पक्र, चार स्ट्रोक और दो स्ट्रोक इंजन , 
सूखक पारेख, माध्यम प्रभावी वाब, मुमित और नेक पाक्ति, याविक 
दक्षता । 

बाष्प: - चाप मुमतांश के गुण, अभितप्त नाप । 
वाहनः----दहन के मिलान्त ऊष्मीय मान , बहन के लिए अपेक्षिन यार । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 18th January, 1991 

(Merchant Shipping) 
G. S. R . 70. - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 2 ) of section 87 read with section 83 
of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , 
the Central Government hereby ,makes the following 
rules further to amend the Merchant Shipping (Exa 
mination. of Engine Drivers of Sea- Going Ships) Rules , 
1973, . namely . 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Merchant Ship 
ping (Examination of Engine Drivers of Sea -Going 
Ships ) Amendment Rules, 1991 . 

( 2) They shall come into force on ,the .. expiry ot a 
period of six months from the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Merchant Shipping ( Examination of En 
gine Drivers of Sea - Going Ships) Rules, 1973, 
( 1 ) In rule 5 , after clause (d ) the following 

clause shall be added, namely : 
" (e ) have successfully completed an approved 

Basic- Fire -Fighting Course ." 
(2 ) In rule 6 , for the proviso and Explanation 

to sub - rule ( 1 ) , the following shall be sub 
stituted , namely : - - 


" Provided that a candidate , who has success 

fully completed a minimum three years 
Diploma Level Course in Marine Engi 
ncering or Mechanical Engineering recog 
nised by the Ministry of Human Resourc 
es Developmont or a State Government, 
shall be roquired to perform only one 

year of workshop service. " 
( 3 ) In clause (a ) of sub -rule ( 1 ) of rule 7 , after 

the words and comma " engine driver " , the 
words and coma " assistant fitter” , shall be 
inserted . 


( 4 ) In rule 8 , for the word " and " the word " or" 

shall be substituted . 


(5 ) In rule 12 , for sub - rule ( 1 ) the following 

___ sub - rule shall be substituted , namey : 


[ फा . म , एस मार110 12/ 2/ 90-7म ए ] 

के . पदमनाचार, अवर सचिव 


"(i ) Remission upto a. period . of Nine months 

in workshop service and four months in 
sea service .shall , ber granted to all candi 
dates who elect to appear for the written 
part of the examination in a cordance 
with rule 36 " . 
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(6 ) In rule 16 , 
(a ) in the heading after the words " fishing 

Vessels " , comma and words " Off shore 

supply vessels " shall be inserted ; 
(b ) in sub -rule (1 ) after the words " fishing 

Vessels” the following shall be inserted , 

namely : 
" Off - shore supply vessels or other similar 

self propelled vessels engaged in Oil 

exploration " ; 
( c ) In Sub -rule (2 ) , for the words " one half” 

the words " three fourth " shall be substi 

tuted . 
( 7 ) In rule 19 , after sub - rule (4 ) the following 

proviso shall be added , namely : 
" Provided that where it is not practicable for 

a candidate to obtain the testimonials , the 
examiner may assess the service on the 
basis of entries made in continuous dis 
charge cortificate or some other reliable 
documents containing the requisite infor 

mation " , 
(8 ) In rule 25 , for the word and figures “ Rs. 25 " 

the word and figures " Rs. 100 ” shall be 

substituted . 
(9 ) In rule 28 , for the word " ten " the words 

" twenty - five ” shall be substituted . 
( 10 ) In rule 31, 
( a ) for the word and figure " Rs, 5 " , the word 

and figures " Rs. 25" shall be substituted ; 
(b ) for the word and figure “ Re. 1 ” the word 

and figures “ Rs. 25 " shall be substituted . 
( 11) For rule 36 , the following rule shall be sub 

stituted , namely : 
" 36 . Nature of examination : The candidates 

shall have the option of selecting one of 
the following two systems of examination , 

namoly : 
(a ) Viva -voce examination in Engineering 

Knowledge for motor or steam or com 
bined steam and motor , 

OR 
(b ) (i) one written paner of three hours 

duration in Gencral Engineering Science 


be substituted , namely : 

APPENDIX D 

(Sco rule 37) 

Syllabus for Examination 
Engineering Knowledge : (Viva -voce and Written 
papers . 
( a ) Syllabus given in items 1 to 30 , 36 and 37 

of this Appendix are for Viva - voce exami 
nation in Engineering for motor candidates 

appearing under clause (a ) of rule 36 ; 
(b ) items 1 to 22 and 31 to 37 are for Viva 

voce examination in Engineering Knowledge 
for steam candidates appearing under clause 

(a ) of rule 36 ; 
(c ) items 1 to 37 are for Viva -voce examination 

in Engineering Knowledge for Combined 
Steam and Motor candidates appearing 

under clause (a ) of rule 36 ; 
(d ) items 1 to 4 , 6 , 8 , 10 , 11, 13, 14 , 15 , 17, 

18 , 23 , 25 , 26 and 27 are for written exa 
mination under sub - clauses (i ) and (iii) 
of clause (b ) of rule 36 and items, 5 , 7 , 9 , 
12 , 16 , 19 , 20 , 21 , 22 , 24 , 28 , 29 , 30 , 36 
and 37 are for Viva - voce for Motor candi 
dates appearing under sub - clause ( iv ) of 

clause (b ) of rule 36 ; 
(e) items 1 to 4 , 6 , 8 , 10 , 11, 13, 14 , 15 , 17 , 

18 , 31 , 32 and 33 are for written examina 
tion under sub -clauses ( ii ) and ( iii ) of 
clause (b ) of rule 36 and items 5 , 7 , 9 , 12 , 
16 , 19 , 20 , 21, 22 , 34 , 35 , 36 and 37 are 
for Viva -voce Examination in Engineering 
Knowledge for Steam candidates appearing 
under sub clause (iv ) of clause (b ) of rule 

36 ; 
(f) items 1 to 4 , 6 , 8 , 10 , 11 , 13 , 14 , 15 , 17 , 

18, 23, 25 , 26 , 27, 31 , 32 and 33 are for 
written examination under sub -clauses (1) 
and (iii ) of clause (b ) of rule 36 and items 
5 , 7 , 9 , 12 , 16 , 19 , 20 , 21 , 22 , 24 , 28 
29 , 30 , 34 , 35 , 36 and 37 are for Viva - voce 
Examination in Engineering Knowledge for 
combined Steam and Motor candidates ap 
pearing under sub - clause (iv ) of clause (b ) 

of rulc 36 . 
Questions will be generally upto 750 KW Ship 
board machinery installation . 

1 . Ability to transmit information relating to ma 
chinery components by means of simple sketches and 
" upplementary notes, 


and 


( ii ) One written paper of three hours 
duration in Engincering Knowledge 
for motor or steam , or 
( iii) Two papers in Engineering Know 
ledge of three hours each for combined 
steam and motor , and 
(iv ) Viva -voce examination in Engi 
ncering Knowledge for motor or steam 
or combined steam and motor ." 


2 . Methods of manufacture of various machinery 
components and physical properties of the materials 
commonly used . 

3 . Constructional details, principles involved and 
operation of pressure ganges , the remometers , tank 
measuring devices, ammeters, voltmeters and other 
measuring instruments commonly used on board ships. 


(12 ) For " APPENDIX - D " , 


the following shall 
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4 . Construction and arrangements of steering 

28 . Various safety devices in diesel engines includ 
systems, 

ing devices to avoid explosions in crank cases and 
5 . Care and maintenance of steering systems. 

starting air systems. 

29 . Testing and fault rectification of basic auto 
6 . Working principles and constructional details of piatic control systems and alarm panels , 
pumps and general requirements of pumping systems, 

30 . Assessment of engine power, the running ad 
e . g . bilge , ballast , fresh water, sea water and other 

justnients to maintain períormance . 
systems. 

31 . Construction of stvain turbines, including re 
7 . Care and maintenance of pumps and pumping 

duction gearing , boilers including mountings, steam 
systems. 

plant used as prime moveis. Lubricating oil systems 
8 . Working principles and constructional details of In turbines, construction of boiler feed pumps and 
oily water separators . 

feed systems, Turbo generators , Operation and 

maintenance of reciprocating engines. 
9. Care and maintenance oily water separator 

32 . Various types of auxiliary steam engines and 
equipment. 

auxiliaries used on board -stcam ships, 
10 . Working principles and constructional details 

33 . Forced draught, coal and oil burning system 
of refrigerating machinery . 

for boilers and prevention of smoke . 

34 . Safe and efficient operation and maintenance 
11. Lay out and working of variou : electric cir of stean turbines , boilers and reciprocating engines. 
cuïts including lighting circuit . 

35 . Safety devices associuled with steam turbines , 

boilers and reciprocatuig stcam engines. 
12 . Safe and efficient operation , maintenance of 
electrical canicut 

36 . Irregularities in the Perfvimance of Machinery 

and the analysis and interpretation of information 
13. Work rclated to dry- docking , including pro gained from monitoring equipment. 
peller, trail shaft, rudder, sca - connections , clements 
of ships construction . 

37. Knowledge of appropriate rules concerning to 

engine room personnel, administrative duties of an 
14. Estiuation of fuel and water consumption for Engineer - in - charge of vessels of propulsion power 
a given voyag .. 

of less than 350 KW including organisation and train 
15 . Con l v *1.) 1 :1 details 

ing of staff for normal and emergency duties, use of 
of auxiliary roiluss 

safety, equipment, organisation of repairs and surveys 
including firing arrangements and boiler mountings. 

and associated reports. 
Boiler water te . ting and treatment. 

GENERAL ENGINEERING SCIENCE 
16 . Cute and management of auxiliary bcilers. 

The General Engineering Science paper shall be 
17. Construction ll details of auxiliary diesel in two sections, namely A and B . Each section shall 
engines, 

contain five Questions. The candidates shall be 

required to answer 3 questions in each section and 
18 . Construction of fire- fighting cquipment. 

pass in each section . 
19 . Maintenance and operation of fire -lighting 
equipment. Hiro detection and monitoring . 

Section A 
20 . Dangers of entering enclosed spaces. Precan Kinematics 
tions against explosions due to oil, coal or gases . 

Velocity, acceleration , curves of displacement, and 
21 . Danger of oil leakage, precautions while velocity, fulling bodies ; vector: ; applications to 
bunkering 

vclocities, relative velocity , angular displacement, 

velocity and acceleration . 
22. Operation of basic automatic control systems 
and alarm panels . 

The Laws of Motion 

First law , inertia , weight, momentum , second law , 
23 . Working principles and constructional details 

tringle and polygon of forces, impulse . the third law , 
of marine diesel engines, gears, clutches and ancillary 

mution of connected bodies and Atwood s machine. 
equipment 

Work , power and energy 
24 . Safe and efficient operation and maintenance of 

Work , power, moment of a force, work of torque, 
diesel engines . 

energy - - potential, kinetic and principle of work . 
25 . Fuel oil, lubricating oil and cooling systems of 

Motion in a Circle , Simplc líarmonic Motion 
diesc ) engines together with ancillary systems includ 

Uniform Circular motion , Centripetal and Centri 
ing filters , pumps heat exchangers and controls 

fugal force , curved track , conical pendulam , motion 
26 . Starting and reversing operations of diesel 

in vertical circle , simple harmonic motion and simple 
engines , 

pendulam . 

Statics 
27. Working principles and constructional details 
of air compressors, air receivers and associated equip Triangle and Polygon of forces, Parallel forces, 

moments, moments of resultants, principle of moments, 
ment. 
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FOOT Noto " : 
The Principal rules were published vide G. S. R. 

No . 1175 datta - the 17th October . 1973. 
Amended by : 

G. S. R . No. 783 dated- 12th May 1976 . 


levers, couples, reduction of a coplaner systéin , condi 
tions of equilibrium, smoothi bodies , method. of séc 
tions, equilibrium of three forces and Bow s rotation , 
Friction 

Friction, coefficient of friction, angle of friction, 
sliding friction, action of brakes , adhesion, friction of 
screw and inclined plane . 
Centre of Gravity 

Properties of c .g., c .g . of distributing load, body 
resting on a plane , stable, unstable, neutral equlibrium 
and work done in lifting a body . 
Stress and strains 

Direct ctresses and strains, Hooks Law,. ultimate 
tensible strength, factor of safety , modulus of Flasti 
city and tensile test. 
Bending of Beams 

Conditions of equllibrium ; simply supported beams 
and cantilevers concentrated and distributed loading , 
shearing force and bending moment . diagram. 
Torsion 

Fundamental torrion equation , Relation between 
torque , stress and power . 
Hydrostatics 

Liquids and flưid pressure, relation of pressure to 
depth in liquid, mercury barometer, pressure on sub 
merged surface ; centre of pre sure , liquid pressure on 
curved surfaces, density and specific gravity , flotation 
and buoyancy , conditions of equilbrium of floating 
body , partial immersion , constraints , principle of 
Archimedes, stability of floating body and metacentric 
height. 


( सीमा सहक विकास मंडस ) 

गुडि पत्र 
मई विली; 10 दिसम्बर, 1990 
सा . फा . नि 71.- भारत सरकार जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सहक विकास मंग्ल ) सा . फा . मि . 80 भाग-II , बण्ड 3, 
उपखण्ड ( 1 ) दिनांक 10 फरवरी, 1990 के राजपत अभिसूचना की 
सारणी में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक पद से संबंधित निम्नलिखित शुद्धियां 
की जाती है -- 
( क ) पृष्ठ 186 स्तम्भ 3 के नीचे की प्रविष्टियो- “ साधारण 

केन्द्रीय सेवा समूह “ ग ” प्रमुसविषीय " के स्थान पर "साधारण 
केन्द्रीय सेवा समूह "ग " पराजपरित ममनुमपिताय " पड़ी 

जायें । 
( B ) पृष्ठ 186 स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि " सागू नहीं होता 

पका जाए । 
( ग ) पृष्ठ 187 स्तम्भ 9 के नाम की प्रमिष्टि "लागू नहीं होता " 

पढ़ा जाए । 
( घ ) पृष्ठ 187 स्तम्भ 10 के माथे की प्रविष्टि " को वर्ष " पड़ 


Sootion B 
Heat 

Temperature and its . measurement, absolute tem 
perature , specific heat, mechanical equivalent, water 
equivalent , latent heat , fusion and evaporation. 
Thermal Expansion 

Expansion of metals, linear, superficial and cubical 
expansion , expansion of liquids . 
Expansion and Compression of Perfect Gases 

Relationship between pressure, temperature and 
volume . 
Internal Combu ion Engines 

Cycles of operation , four -stroke and two stroke 
caginas , indicator diagrams, mean effective pressure , 
indicated and brake power , mechanical efficiency . 
Steam 

Properties of steam dryness fraction , superheated 
stoan 
Combustion 

Principles of combution , calorific value , air re 
qutred for combustion . 

[ F.. No . SR/ 11012/2790 - MAJ 
K . PADMANABHACHAR , Under Secy . 


( ४ ) पृष्ठ 187 स्तम्भ " 10 " को जिसका शीर्षक भर्ती की पति/ 

भर्ती मीधे होगो या . प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित/स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों धारा भरी आने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशसंता है ", स्तम्भ " 11 " पढ़ा जाए । 
( च ) पृष्ठ 187 स्तम्भ " 11 " को स्तम्भ " 12 " पढ़ा जाए. तया 

इसके नीचे की प्रविष्टियों के उपशीर्षक प्रतिनियुक्ति स्थानारतरण 
की प्रथम लाईन में शम्ब " पम " तपाक " , " के स्वाम 

पर क्रमशः शया "जिनके तन पर " 8" पा जाए । 
( छ ) पृष्ठ 188 स्तम्भ "12 " को स्तम्भ "13 " पढ़ा जाए सपा 

इसके नीचे प्रविष्टियों में निम्नलिखित विमाका है : 
( 1 ) प्रथम लाईन में शब्द " अधीक्षण इंजीनियर " तपा 

" कमाडिंग आफिसर" के स्थान पर क्रमशा शम्य " मधीक्षण 

इंजीनियर तथा सिविलियन प्राफिसर " पढ़ा जाए । 
( 2 ) लाईन मो में शम्य " कमोरिंग आफिसर के स्थान पर 
___ शब्द "सिविलियम माफिसर " पढ़ा जाए । 
( 3) लाईम सीम में शम्ब " नजाति " के स्थान पर शब्द 

" अनजाति " पा जाए । 
( ज ) पृष्ठ 188 स्तम्भ " 18 " को स्तम्भ " 14 " पड़ा जाए । 
[ म . एफ . 144 ( 8)/ 1989- मार्मिक -जिस्म- III . 

विजय कुमार, प्रवर सचिष 


(Border Roadsi Dovelopment Board ). 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 10th December, 1990 


G .S. R . 71: -- In the Nortification of Government 
of India, Mitstry of Surface. Transpore ( Bordor 
Roads Development Board ) GSR 80 published in the 


[ भाग II23 (in 
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Gazette of India , Part II, Section 3 , sub -section (1) 
dated 10th February , 1990 ,. at .pages 188 and 189 re 
latingsto the Post of Senior Hindi Translator, follow 
ing printing mistakes have been crept. therein : 
(a ) In line 3 , after serial number 1 ( 1 ).-- Word 

" The” in the beginning and figure " 1987" 
appeared at the end shall be ubstituted by 
the word "These " and figure " 1989 " res 

pectively . 
(b ) The following amendments shall be made in 

the schedule : 


(i) In column 3 under heading Classification , 

for the entry "General Central Service , 

Group C Non- Ministerial ", the entry 
" General Central Sorvice, Group C Non 
Gazetted , Non- Ministerial " shall be sub 
stituted. 


Serial number ( 2), line one for word 
" Courses " appeared at the end the word 
" Course in " shall be substituted . 

Line 2 for the word " on " appeared at 
the cnd the word " OR" shall be substi . 

tuted . । 

Line 5 after word “ ment" and before 
word " of" the words " Offices, including 

Government " shall be inserted . 
( iii) Column 8 for last word " promotes " of the 

heading the word " promotees " shall be subs 

tituted . 
( iv ) Column 10 line 3 of heading for word " vari 

ou " appeared at the end of the word 

" various" shall be substituted . 
(v ) In column 11 line 2 for words " geenral" and 

" Engidecr " the words " Gencral" and 

" Engineer " shall be substituted respectively . 
Under heading Deputation Transfer in line 3 after 
word analogous " oblique( ) " shall be inserted. 

[ No . F. 144 ( 8)/ 1989 - Pers . Vol. I] 

VIJAY KUMAR , Under Secy . 


(ii) In column 7 under heading " Educational 

and other qualifications required for 
direct recruits " serial number 1 in bet 
ween lines 4 and 5 after word " level" and 
before word " Master s ", the word " OR" 
shall be inserted. 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1990 


सा . फा . नि . 72 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केत्रीय जल आयोग 
( समूह " , " पर ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है केन्द्रीय जल प्रायोय में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, प्रर्पा :- - 
1. ( संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मायोग ( समूह ", " पर ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीफ की प्रवृत होंगे । 
2 लागू होगा:- -पेनियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट है । 

___ 4 भर्ती की पद्धति , माम-सीमा- और मध्य प्रहंताएं प्राधि :- उक्त पदों पर भर्ती की पढाति , आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित मन्य बात ये होंगी 
षो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । । 

5, चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का पायित्व:-- - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति , 
जो इन नियमों के अधीन चपरामी के रूप में नियक्त किया गया है 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु होमगाई का महाकमांडेंट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य पालन पोर उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , एसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

परम्तु यह और कि शारीरिक रूप से प्रसुविधामस्त व्यक्ति को होमगार के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना प्रावश्यक नहीं है । 
6 निवासस्थपिता 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पर पर नियुपिता का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की पाक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखवय करके इन नियमों के किसी उपयंस को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्यिों की भावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 म्यावृत्ति:- - इन नियमों की कोई पात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट पर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारam 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनसूचित जमणातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रपके व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 
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भनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पत्रों की 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पर अथवा 
भययन पद 


संख्या 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने पाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


12 


1: पुस्तकालय परिचर 


4 * 
( 1990 ) 


भषयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010-4 . 
समूह " प " अराज - रो - 20- 1150 रुपए 
पवित 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए .. 
पाईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक मईताएं प्रौलत 
व्यक्तियों की पशा में लाग, होंगी या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती के पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमरि वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण 
द्वार। तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोपति द्वारा 


ऐसा दफ्तरी/ जमापार जिसने उस भणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जो 
• भंग्रेजी पढ़ने औरलिखने में समर्थ है । 


+ 


- 


+ 


यपि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लाग नहीं होता । 


समा " " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी.- - 
1 सम्पर भवर सधिय -- अध्यक्ष 
2 सम्पब मनुभाग अधिकारी -- सरस्प 

मनुभाग मधिकारी जल संसाधन मंशालय - - संवस्म 


[ भाग II . - 
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2. कनिष्ट स्टेटमर 


प्रथयन 


* 
( 1990 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रषालक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 15- 1010-4 . 
समह " प " पराज- रो . - 20- 1150 5 . 
पत्रित 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा दफ्तरी/ जमावार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिसे अनुलिपिन्न मशीन के रखरखाव और प्रचालन का गान है । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिसि, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 

1. सम्बद्ध प्रवर सचिव --- अध्यक्ष 
2 . सम्भव अनुभाग अधिकारी -- सवस्य 
3, अनुभाग अधिकारी , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 


3 


4 


5 


6 


3. अभिलेख सार्टर 


प्रचयन 


4 * 
( 1990 ) 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15- 1010-६ . 
समूह " प " मराज- रो .- 20- 1150 म . 
पत्रित 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


A 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - 


- 


- 


- . -- 


- .. . 


- - - -- - - 


- - -- - - -- 


- -- - 


- - --- -- 


- - - 


- - .. - - - - 


-. - . - 

11 


- - - 
12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा दफ्तरो/ कर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


14 


- 


- - 


- 


- 


लाग, नहीं होता 


13 
समूह " , " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:- - 
1. सम्बन प्रबर सचिव - - अध्यक्ष 
2. सम्पद अनुभाग अधिकारी- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , जल संसाधन मंत्रालय--- सदस्य 
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+ दफ्तरी 


* 38 


भवयन 


775- 12- 0.55-4 . 
रो . - 14- 1025 रुपए 


मन 


___ लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " मराज- 
पक्षित 


लागू नहीं होता. लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


( 1990 ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


~ 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा चपरासी/ मंदेशवाहक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1. सम्बत प्रवर सचिव- - अध्यक्ष 
2 सम्बन अनुभाग अधिकारी- - सदस्य 
3 मनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 
- - - - - - -- -- ---- - - - - - - 


- 


- 


- 


3 


5 


5 . जमावार 


अनयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 * . . 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " , " अगज- 
पत्रित 


775- 12- 955-40 
रो . - 11- 1025 रुपए 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


____ 10 


- 


- 


• लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोत्ति द्वारा 


सेवा सपरासी/ संदेशवाहक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्प नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- . - .. 


- 


- - - - - 


- - - 


- - . - - - . - 


. . 


- ---- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - 


। 


- 


- 


13 


11 


-- - 


- - - - - - - - ---- 


- - 


- --- - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "प " विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी- - - 
1. सम्बद्ध प्रवर सचिव - अध्यक्ष 
2. सम्बन अनुभाग अधिकारी सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


inIl - - AS Ji) 
-- = = . . . - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- - - - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - - - -- - -- 


- - 


- - 


- - 


G. वेयर हाउस मैन 


- - - - - - - . 

1 * 
( 1990 ) 


--- . ... 
लागू नहीं होता 


- - . - 
लाग नही होता 


- - .. - 

- - - - -- -- - . - . - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955 -2 . अपन 
समूह " अ " अगज- गे .- 14- 1025 रुपा 
पनित 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- - - - - - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


--- - .. - - - - 


- -- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


, - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 

10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नही 


11 


12 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा चपरासी/ संवेशवाहक जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: --- 
1 . सम्बद्ध प्रवर, मचिय - - अध्यक्ष 
2 मम्मन्न अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय - - मवस्य 


1 


2 


7. प्रधान मफाई 

याला 


___ अनयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 95 5- 4 . 
( 1990 ) समूह " " अराज - रो , - 14- 10 2 5 रुपए 

पत्रित 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


___ 10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा सफाईवाला जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेना की है । 


- 


- 


- 


- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


ममूह "च " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी:- -- 
1. सम्बन अपर मचिव – अध्यक्ष 
2. मम्मत अनुभाग अधिकरी - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 

131 GI / 91 - 5 


-- - 


- - 
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- - - 


- - - -- - 


- - - - . . . 


1 


4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 . पैकर 


लागू नहीं 


775-12-955 - 4 . रो , अचयन 
1-1- 10 25 रुपए 


बीच 


साधारण केन्द्रीय सेना 
( 1990 ) समूह घ अराज - 

पवित 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष वर्ष ३ मिडिल स्कूल स्तर 

उमीर्ण हो , साथ 
ऐसे विभागीय पा - ही पैकिए और 
शियों के लिए जिन्होंने प्रेषण कार्य का 
3 वर्ष की निरन्तर ज्ञान हो । 
सेवा की है शिथिल 
करके 40 बर्ष 
तक की जा सकती है । 
( अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
के लिए 45 वर्ष ) 
टिप्पण : आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में अभ्याथियों 
से (उिनमे भिन्न जो 
अण्डमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए, 
नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रायु -सीमा प्रब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


। 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह प विभागीय प्रोषति समिति , 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. सम्बद्ध प्रवर सचिव - - अध्यक्ष 
2. सम्बन्ध अनुभाग अधिकारी - सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी जल 

संसाधन मंत्रालय सदस्य 


- 


- - - 


- 


5 . 


6 


9. हैल्पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870-4 . रो. - लागू नहीं होता 
( 1990 ) समूह घ अराम - 14- 940 रुपए 

पतित 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 26 वर्ष के बीच 
ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों के 

लिए जिन्होंने 3 वर्ष निर 
न्तर सेवा की है शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की 
की जा सकती है । 
( अनुसूचित जाति या अनुमूक्ति 
जनजाति के लिए 45 वर्ष ) 
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-- 
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10 
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- - -- - - -- - - - - - - --- - - - - -- -- - - - - -- -- --- - - - - - - - - - 
11 

13 


12 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 


सोधी भर्तीकारा लागू नहीं होता ममूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी : - - 
1. सम्बद्ध भयर सचिब -- अध्यक्ष 
2. सम्मत अनुभाग अधिकारी सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी जल संसाधन 
मंत्रालय 

- सदस्य 


- 


- -- - - . - 


- . - -- - - . - ... - - - 


3 


56 


10. फराश 


नहीं 


15* साधारण केन्द्रीय मैया 750- 12- 870- . रो .. सागू नहीं होता 
( 1900 ) समूह ए मराज- 14- 940 रुपए 

पत्रित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए जिन्होंने 3 वर्ष की 
निरन्तर सेवा की है शिथिल 
परके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । ( अनुसुचित 
जाति/ अनुसुचित जनजाति 
के लिए, 45 वर्ष ) 


8 


__ _ 9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1. सम्बद्ध प्रवर सचिव - अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध अनुभग अधिकारी - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन 

मंत्रालय 
- - - - - - - - - 


-- -- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- -- 


-- - - - 


- - - - - 


| 


- 


- 


- 


11. चौकीदार 


लागू नहीं होता नहीं 


16* 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870 -4 . रो . 
समूह घ अराज- 14- 940 रुपए 


पत्रित 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


_ 18 से 2 वर्ष के मीष 
( ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों के 

लिए जिन्होंने 3 वर्ष 
निरन्तर सेवा की है शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ( अनुसूचित 
जाति/ अनुभूचित जनजाति के 
लिए 45 वर्ष ) 


- - 


-- 10 


- 


11 - 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


माधो भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 

जो निम्नलिम्धिन से मिलकर 

बनेगी : - - 
1. सम्बस प्रवर सचिव -- अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध अनुभाग अधिकारी सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी जल संसाधन 
मंत्रालय 

- - सदस्य 


_ _ _ 


_ _ _ 


_ 


_ . 


_ - 


- 


_ 


- - - 


_ 


. - 


- . . 
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5 

-- - - - - - - - - 
12. सफाईवाला 

20 * साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 8704. रो . लागू नहीं होता नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 
( 1990 ) ममह घ अराज- 14- 940 रुपए 

( ऐमे विभागीय अभ्याथियों 
पनित 

के लिए जिन्होने 3 गधं 
* कार्यभार के 

निरन्तर सेवा की है णिधिन 
भाधार पर 

करके 40 वर्ष तक की 
परिवर्तन 

जा सकती है । ( अनुसूचित 
किया जा सकता है 

जाति या अनुसूचित जन 

जाति के लिए 15 वर्ष ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीस भाग्न में अभ्य 
थियों में ( उन भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की वापत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
ग्नयों माध्यम से की 
जाती ह है, आयु-मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिसे 

रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - -- .. -.- - . - -- - - - - .. - - . - - - - .. -- - 

, -- - - - - -- -- . - - .- - - 

- .. - - .- - - --- -- - -- - - - - - - 


12 


14 


_ . _ _ _ . . _ 


- -- - -- - 
लागू नहीं होता 


.. ... .. - " _ _ 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


13 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समुह ब विभागीय प्रोन्नति ममिनि, लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिल 
कर बमेगी : -- 
1. सम्बन प्रवर सचिव - - अध्यक्ष 
2. सम्बद्र अनुभाग अधिकारी - सदस्य 
3. अनुभाग मधिकारी जल संसाधन 
मन्त्रालय 

- - सदस्य 


- - - - - - - - - 


--- - -- - --- -- - - - -- - - - - 

3 


-- -- - 


- - - - - -- - 


- 


- - -.- - . .. . - 


. -. 


- - - - - -- - - --- - --- -.... - . - . - - 

5 


13. संदेशवाहक 


- -- 


- 


15 माधारण केन्द्रीय सेवा 750 - 12- 870-८ . रो . लागू नहीं होता 

19 से 26 वर्ष के नीच 
( 1990 ) समूह घ अराज- 14- 940 रु . 

ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों 
पत्रित 

के लिए जिन्होंने 3 वर्ग 
* कार्यभार 

मिरन्तर रोवा की है । 
माघार पर 

( अनुसूचित जाति या 
परिवर्तन 

अनुसूचित जनजाति के लिए 
किया जा सकता है । 

45 वर्ष ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - 
- - .. . - - - - - - - -- - -- - - - - - . - - - - . - - .. - - - - - - - - -- - - .. - - - - - - -- - - - - - - 

- - - . 

. . . 
10 

1111 
12 

1 .1 
लागू नहीं होता कयल सीधे भर्ती 75 प्रतिशत सीधी स्थानान्तरण : समूह घ विभागीय प्रोन्नति गमिति , लाग् नही होता 

किए जाने वाले भर्ती द्वारा और सफाईवाला,फराश जो निम्नलिखित से मिलकर 
व्यक्तियों के 25 प्रतिशत और चौकीवार बनेगी : 
लिए 2 वर्ष स्थानान्तरण की श्रेणियों से 1. सम्बस मवर सचिव - अध्यक्ष 
द्वारा । 

तथा 760- 12- 2. सम्पन भनुभाग अधिकारी - सदस्य 
870-4 . रो .. 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मिडिल उत्तीर्ण हो 


[ भाग II - wण्ड 3iy] 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 
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____ 12 

13 

14 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


___ 14- 940 रु . 3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन 

के बननमान के मंत्रालय 
मभी समूह घ 

पदों से ऐसे 
व्यक्ति जिन्होंने 
अपनी- अपनी श्रेणी 
में कम से कम 
5 वर्ष सेवा की 
है और जिनके 
माम आरम्भिक 
साक्षरता है और 

जो अंग्रेजी या 
हिन्दी या प्रादे 
शिक भाषा पढ्ने 
में समर्थ है 
शिमगा अय 
धारण मरल 
परीक्षण वाग 
किया जाएगा । 


- - - - 
- - - - - 


- - - 
- - - .. . 


- - 

- - - - - - - 


- - . 
- - - - - - 


- - .- . 
---- - 


-- 

- 


- - - - 

- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - .- - - - - - - 

- - - .- - . 
456 

- . - - - - - - 


- 


- . .- . . 


. 


-- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


14. मागनी 199 * गाधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 87(0-द , रो . लागू नहीं होना नहीं 18 से 15 वर्ष के मिश्लि उमाणे 
( 1990) ममह घ अराज - 14- 040 रुपए 

बीच ऐसे विभागीय हो 
__ पवित 

अभ्याथियो के लिए 
* कार्यभार के 

जिन्होन 3 वर्ष निर 
माधार पर 

स्तर सेवा की है 
परिवर्तन 

शिथिल करके 40 
किया जा 

वर्ष तक की जा 
सकता है 

भकती है ( अनु 
मुचित जाति या अनु 
मुचित जनशाति के 

लिए 45 सप ) 
- - - - 

- - - - - - - - - . . . - - - . - . - . 

- - -.. - . - -. . - . .. - - . - - . - - . . - .. . . - - -- - - -- . .. . - . - - - . - - 
10 11 

13 
- ..... . - .-. - - 

- - - - - . . . 
लागू नहीं होता 

मीधे भर्ती किए आने 75 प्रतिशत मीधी स्थानान्तरण : समूह घ विभागीय प्राति भगिनि , लाग नाही होता 

माले व्यक्तियों के भर्ती द्वारा और 25 मफाईवाला, फगण और जा निम्नलिम्भित से मिलकर 
लिए 2 वर्ष प्रतिशत स्थानान्तरण चौकीदार वी श्रेणियों मनेगी : 
द्वारा । 

गे तथा 750-12- 371) 1. सम्बस प्रवर सचिव - अध्यक्ष 
द . गे . - 1 4- 940 2 मम्बर प्रानभाग अधिकारी 
रुपये के तनमान के 

- सदस्य 
ममी समूह घ पदा 3. अनुभाग अधिकारी, जल ससाधन 
में ऐसे व्यक्ति 

मन्त्रालय . ... सदस्थ 
जिन्होंने अपनी अपनी 
श्रेणी में कम में मम 
5 वर्ग मेवा की है 
और जिनके पास 
प्रारम्भिक माक्षरता 
है और जो अंग्रेजी 
या हिन्दी गा प्राद 
शिक भाषा पन में 
ममर्थ है जिसका 
अवधारण सरल परी 
क्षण द्वारा किया 
जाएगा । 


- - 


- - 


, 


- - 


- 


- - 
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- --- - ---- - -.... --- - - - - --- - - - - - . : 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


___ . 


. - 


- 


- - - 


- - - -- 
15. परवान्यास 


नहीं 


( 1990) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870- रो . - लागू नहीं होना 
समूह घ अगज - 11- 910 रु 
पमित 


18 से 25 वर्ष के आठवी स्तर 
चीन 

उसीर्ण 
ऐसे विभागीय अभ्या 
बियों में लिए मिहीन 
5 वर्ष निरन्तर सेवा 
की है शिथिल करके 
! साई लक की जा 
सकती है । ( अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति के लिए 
45 वर्ष ) 


में कार्यभार ग 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
गकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


11 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - -- - - ... - - .-- - - - -- -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - . ... - - .. - .- . . .- - -- -.. - - . - - - - 


- 


लाग नहीं हासा 


का गीधी भी स्थानान्तरण शारा, स्थानान्तरण : समूह घ विभागीय प्रोसनि नभिति लाग नहीं होना 
किए जाने वाले जिसके न हो मकने सफाईवाला फराश और जो निम्नलिखित से मिलकर 
व्यमियों के लिए पर सीधी भर्ती चौकीदार की श्रेणी बनेगी : 
वर्ष हारा । 

में ममूह घ काम - 1. सम्बन प्रवर चिय - - अध्यक्ष 
चारियों में से 2. सम्बन अनुभा । अधिकारी 

-- - सवय 
3. अनुभाग अधिकारी जल संसाधन 

मन्त्रालय 
. - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - - - -- - - - 


. . -...-- --- . - - .. . . . 


.. - 


- 


- 


- - --- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


18. परिचर 


18 
( 1991) 


मपयन 


नहीं 


मिडिल स्तर 


गधारण केन्द्रीय गवा 751 -12- 8 70-द . 

समूह घ अराज- रो . -11- 940 रुपए 
पति 


को अपार 
प . पनि 


15 में 25 वर्ष के 
बाप स विभागीय 

श्रभ्यर्थियों के लिए 
जिन्होंने 3 वर्ष 
निरन्तर मेवा की है 
थिल करके 10 
वर्ष तक की । 
सकती है ( अनुसूचित 
जानि अनुमधित जन 
आनि के लिए 45 
या ) 


ना 


ना 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


घे भर्ती फिर प्रोन्नान वारा, जिसके प्रोन्नति : 

भमूह ध विभागीय प्रोन्नति गमिनि लागू नहीं होता 
भाने वाले व्यक्तियों न हो सकने पर मे चपरासी/ गंदेश- जो निम्नलिग्नित से मिलकर 
लिए 2 वर्ष संधी भर्ती द्वारा वाहक / अनिटर जिन्होंने बनेगी : 

जग श्रेणी में वर्ष 1 . सम्बद्ध अपर सचिव - - १४पक्ष 
नियमिन सेवा की . सम्बद्ध अनुभाग अधिकारी 

_ ~ - दम 
3. अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन 

मंत्रालय 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं . 4 :/ 90- . फ . मं . 34/ 1/ 8 - स्था . I ] 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Provided that the Coinnaz Cancra !, Home 

Guards pay, having regard to the performance of and 
New Delhi, the 13th November, 1990 

standard of training, reduce such period upto 2 years 
G .S . R , 72 . -- In exercise of the powers conferred 

for reasons to be recorded in writing . 
by the proviso to article 309 of the Constitution and Provided further that Physically handcapped persons 
Supersession of the Central Water Commission 

shall be rempted from driving training is Home 
( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1979 cxcept as 

Guards . 
respects things done or omitted to be done before 

6 . Disqualifications. - No person , 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 

(a ) who has entered into or contractod a mar 
10 Group D Posts in the Central Water Commission , 

riage with a person having a spousc living , 
namely : 

or 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Water Commission (Group 

(b ) wlio having a spouse living has entered into 
D posts ) Recruitment Rules, 1990 . 

or contracted il marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the above posts. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Covernment may, if 
2 . Application . These 

satisfied that such marriage is permissible under the 
rules shall apply to the 

personal law applicable to such person and the other 
posts specified in column 1 of the Scheduled annexed 

party to the marriago and that there are other grounds 
hereto . 

for so doing , excmpt any person from the operation 
3 . Number , Classification and Scale of Pay . The of this rule . 
number of the said posts, their classification , and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in 

7 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
columns 2 to 4 of the said Schedulen . 

ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
4 . Method of Recruitment, age - limit , qualifications 

to do , it may order, for reasons to be recorded in 
and other matters. The method of recruitment to the 

writing, relax any of the provisions of these rules 
snid posts , age- limit , qualifications and other matters 

with respect to any class or catcgory of persons , 
relating thereto shall he as specified in columns 5 to 
14 of the Schedule aforesaid . 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall effect re 

servations, relaxation of age limit and other conces 
5 . Liability of persons appointed as Peons to under sions required to be provided for the Scheduled Castes , 
go training as Homo Guards.- - Notwithstanding any the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other spe 
thing contained in these rules , every person appoint cial catcgories of persons in accordance with the 
ed as Peon under these rules shall undergo training as orders issued by the Central Government from time to 
Home Guards for a period of 3 years , 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


1. Library Attendant 


4 * 1990 Subject to variation General Central Service, Rs. 800 - 15 - 1010 - EB -20 

dependent on work load . Group D , Non -Gazetted 1150 . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


Whether selection post 
or non -selection post. 


- - - - - - - - - -- - - - . . . . .. - - . 

- - - - -- - - - - - 
Whether benefit of Age limit for direct recruits Educational and other 
added years of service 

qualifications required 
admissible under 

for direct recruits 
Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


6 


8 


Non - Selection . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - : -- - 
Whether age and cducational quali- Period of probation , Method of recruitment, whether by 
tications prescribed for direct if any 

direct recruitment or by promotion 
recruits will apply in the case of 

or by deputation / transfer and 
promotees 

percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


nu 


9 


10 


11 


1. Not applicable 


No 


By promotion 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promo- 
tion /deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputation / 
transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Conimittee exists , Circuinstances in 
what is its composition 

which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


14 


Not applicable 


Daftries/Ja madars who have ren - 
dered 3 years regular service in 
the grade and are able to read 
and write English , 


Group D Departmental Promotion Committec 
consisting of : 
1. Under Secretary concerned -- Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3. Section Officer Ministry of Watur 

Resources - Member 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


1 


2 


3 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


3 * (1990 ) 


2 . Junior Gestotner 

Operator 


Rs. 800 - 15- 10 10 -EB 
20 - 1150 . 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted . 
General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted 
- - : - - 

- - 


3 . Record Sorter 


4 * ( 1990 ) 
# Subject to variation 

dependent on workload " . 
- -- - - - - - - - ---- - -- 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB 
20 - 1150 . 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Non - Selection 


Not applicable 


an 


Not applicable 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 

- 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - 10 - - - - 


11 


-- - - - - - - 

2. Not applicable 


- — 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


By promotion 


3 . Not applicable 


No 


By promotion 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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= 


= 


= = 


= 


= 


12 


13 


14 


Daftries /Jamadars who have ren - Group D Departmental Promotion Committee Not applicable . 
dered 3 years regular service in consisting of : 
the grade and are able to read 1 . Under Secretary concerned - Chairman 
and write English . 

2 . Section Officer concerned Member 
3 . Section Officer, Ministry of Water Resources 

Member, 
Daftrios / Jamadars who have ren - Group D Departmental Promotion Committee Not applicable . 
dered 3 years regular service in consisting of : 
the grade and have working know - 1, Under Secretary concornod -- Chairman 
ledge of handling and operating 2 . Section Officer concerned - Member 
the duplicating machine . 

3. Section Officer, Ministry of Water Resources -- 

Member. 
Daftrits/ Packers who have ren - Group D Departmental Promotion Committee Not applicable . 
dered 3 years regular service in consisting of :. 
the grade . 

1. Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3 , Section Officer , Ministry of Watir Resourcs 

Member 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 
4 . Daftry 

38 * 

General Central Service , Group Rs. 775 - 12 - 955- EB - 14 - 1025 

(1990 ) D , Non -Gazetted . 
5 . Jamadar 

General Central Service, Group Rs. 775 - 12 - 955-EB- 14- 1025 

(1990 ) D , Non -Gazetted . 
6 . Warehouseman 

General Central Service , Group Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 14- 1025 

( 1990 ) D , Non -Gazetted . 
7. Head Safaiwala 

General Central Service, Group Rs. 775-12-955 -EB - 14 - 1025 

( 1990 ) D , Non -Gazetted . 
8 . Packer 

General Central Service , Group Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 14 - 1025 
( 1990 ) D , Non -Gazetted . 
* Subject to 
variation 
dependent on 

work load . 
. : . 

8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 * 


- 


. - 


- . 


- - 
- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


6 


Non - Selection 
Non -Selection 
Non - Selection 
Non - Selection 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


No 


Not applicable 

Not applicable 
Not applicable 

Not applicablc 
Not applicable 

Not applicable 
Not applicable 

Not applicable 
Between 18 - 25 years Middle School standard pass 
( Relaxable for departmental with knowledge of packing 
candidates upto 40 years ( 45 and despatching . 
years for Scheduled Caste 
or Scheduled Tribe) who 
have rendered 3 years 
continuous service ). 
Note : The crucial date for detcrmining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candi. 
dates in India (other than those in Andaman and Nicoba 
Islands and Laksbadweep ). In respect of posts, appoint 
ments to which are made through Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchanges are asked 
10 submit the namos. 

-- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 
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9 


10 


11 


No 
No 


4 . Not applicable 
5. Not applicable 
6 . Not applicablo 
7. Not applicablo 
8 . Not applicablo 


No 


By Promotion 
By promotion 
By promotion 
By promotion 
By dirct recruitment 


No 
2 yaars 


12 


13 


concordia 
Memberer 
Re 


14 
Poon /Messengers who have rendered Group D Departmental Promotion Committeo Not applicable 
3 years regular service in the grade. consisting of : 

1. Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3 . Section Officer, Ministry of Water Ro 

sources — Member. 
Peon /Messengers who have rendered Growp D DepartmentalPromotion Committee Not applicable 
3 years regular service in the grade. consisting of : 

1 . Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3 . Section Officer , Ministry of Water Re 

sources - Member . 
Peon /Messengers who have rendered Group D Departmental Promotion Committee Not applicablo 
3 years regular service in the grade. consisting of : 

1 . Under Secretary - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3. Section Officer, Ministry of Water Re 

sources - -Member. 
Safaiwala who have rendered 3 years Group D Departmental Promotion Committee Not applicable 
regular service in the grade. 

consisting of : 
1. Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3 . Section Officer , Ministry of Water Re 

sources -- Member. 
Not applicable 

Group D Departmental Promotion Committee Not applicable 
consisting of : 
1 . Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned Member 
3 . Section Officer, Ministry of Water Re 
sourceg- Member, 


9. Helper 


10 . Farash 


15 * 


11. Chowkidar 


3 
General Central Service , Group Rs. 730 - 12 -870 - EB - 14 -940 
(1990 ) D Non -Gazetted . 

General Central Service , Group Rs. 750 - 12 -870- EB -14 . 940 
( 1990 ) D , Non -Gazetted . 
16 * 

General Central Service, Group Rs. 750- 12-870-EB - 14-940 
( 1990 ) 

D , Non -Gazetted , 

General Central Service , Group R8 750 - 12 - 870- EB - 14 - 940 
(1990 ) D , Non -Gazetted , 
* Subject to varia 
tion dependant 
on work load . 


12 . Safaiwala 


20 * 
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5 


6 


S 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not appiicable 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for departmental candi 
dates upto 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe) who have rendered 3 years 
continuous service). 
Between 18 - 25 years. 
(Relaxable for departmental candi 
dates upto 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Schedule Tribe ) 
who have rendered 3 yedrs conti 
continuous service ) . 
Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for departmental candi 
dates upto 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe ) who have rendered 3 years 
continuous service ). 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Schedus years amental cand : 


Notapplicable 


No 


Between 18 - 25 years. 

Not applicablo 
(Relaxable for departmental candi 
dates upto 40 years (45 years for 
Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe ) who have rendered 3 years 
continuous service ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, appointments to which are made 
through Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names. 


10 


11 


9 . Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


10 . Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


11. Not applicablo 


2 yoars 


By direct recruitment 


12. Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
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12 


13 


14 


ET LATTITUTI 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmentai Promotion Committee 
consisting of : 
1. Under Secrctary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3 . Section Officer, Ministry of Water Resources 

-- -Member 
Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned -- Member 
3 . Section Officer , Ministry of Water Resources 

- Member 
Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Under Secretary concorned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3. Section Officer, Ministry of Water Resources 

- Member 
Group D Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Under Secretary concerned - Chairman 
2 . Section Officer concerned - Member 
3. Section Officer , Ministry of Water Resources 

-- Member 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


4 


13 . Messenger 


15* (1990) 
Subject to variation 
dependent on work load " . 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted . 


Rp. 750 - 12 - 870 - EB 
14 - 940 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


6 


8 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- -- - - - - 
No. 


Middle pass . 


- - - - - 
Between 18 --25 years. 
(Relaxable upto 40 years for de 
partmental candidates (45 years 
for Scheduled Castes or Scheduled 
Tribe ) who have rendered 3 years 
continuous service ). 

- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


9 


10 


" 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


+ 


13 . Not applicable 


2 years for direct recruits only 75 % by direct recruitment and 25 % by 

transfer. 
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- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - . 


. . 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . - . 


6 


No 


12 13 

14 
Transfer : From the grades of Safaiwala Group D Departmental Promotion Noi applicable 
Farash , Chowhidar and all cther Committee consisting of : 
Group D posts in the pay scale of 1 . Under Secretary concernec -- Chairman). 
Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 , who have 2 . Section Officer concerned - Member , 
rendered not less than 5 years regular 3 . Section Officer , Ministry of Water 
service in their respective grade and 

Resources , Member 
who possess elementary literacy and 
ability to read English or Hindi or 
regional language which will be deter 
mined by a simple test. 
- - - - - - --- 

2 

3 
14 . Peon 199 * (1990 )* Subject to General Central 

Rs. 750 - 12 -870 - EB 
variation 

Service , Group D , 14 - 940 . 
dependent on work load. Non -Gazetted , 
15 . Barkandaz. 1 * (1990 )* Subject to General Central 

Rs. 750 - 12 - 870 -EB 
variation dependent on Servioc Group D 14 -940 . 
work load , 

Non -Gazetted . 
16 . Attendant 

2* (1990 )* Subject to General Central Rs. 775- 12- 955 - EB 
variation dependent on Service Group ‘ D 

14 - 1025 . 
work load . 

Non -Gazetted . 
- -- - - - -- --- - - - - -- -- 

8 

- . . . - - 
Not applicable 

Between 18 – 25 years. 

Middle Standard 
(Relaxable upto 40 years for Pass . 
departmental oandidates 45 years 
for Soheduled Caste or Scheduled 
Tribe who have rendered 3 years 

continaous servioe ). 
Not applicable 

No 

Between 18 - 25 years. (Relaxable Light Standard 
upto 40 years for departmental 

Pass 
candidates (45 years for Scheduled 
Caste or Scheduled. Tribe) who 

have rendered 3 years continuous 

service). 
Non - Soleotion 

Between 18 - 25 years. (Relaxable Middle Standard 
upto 40 years for departmental 

Pass . 
candidates (45 years for Scheduled : 
Caste or Scheauled Tribe ) who have 
rendered 3 years continuous 

service . 
Note : The crucial date for determining 

age limit shall be closing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lahshadweep ). In respect of post , 
. appointments to which are made 
through Employnient Exchange , 
the crucialdate for determining the 
age limit shall be last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


No 


- 


- 


- 


- 
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M 


. 10 


11 


14 . Not applicable 


15 . Not applicable 


2 years for direot reoruits only 75 % by direct recruitment and 25 % by 

transfer 
2 years for direct recruits only By transfer failing which by direct 

___ reoruitment. 
2 years for direct recruits only By promotion failing whoih by direct 

reoruitment . 


16. No 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer : From the grade of Safaiwala Group D Departmental Promotion 

Not applicable . 
Farash , Chowhidar and all other Committee consisting of : -- 
Group D posts in the pay soale of 1. Under Secretary concerned - Chairman. 
Rs. 750 - 12 - 870 - EB- 14- 940 , who have 2 . Section Officer concerned --- Member , 
rendered not less than 5 years regular 3 . Seotion Officer, Ministry of Water 
service in the respective grade and who Resouroes - Member . 
possess elementary literacy and ability 
to read English which will be deter 
mined by a simple test. 
Transfer : From Group D employees Group D Departmental Promotion Not applioable . 
on the grade of sweepers ( Safaiwala ) Committee consisting of :-- - 
Farash and Chowkidars. 

1 . Under Secretary ooncerned - Chairman . 
2 . Section Officer concerned - Member. 
3 . Section Officer,Ministry of Water 

Resources — Member . 
Promotion : Peons/Messengers/ 

Group D Departmental Promotion Not applicable 
Janitors who have rendered 3 years Committee consisting of : 
regular service in the grade . 

1 . Under Secretary concerned - Chairman. 
2 . Seotion Officer concerned - Member. 
3. Section Officer , Ministry of Water 
Resources . — Member. 

INo . 42 /90 - F. No. 39 /1 / 88 - Estt.- 1] 

MEENAKSHI ARORA, Under Secy . 
संचार मंत्रालय 


( गक विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1990 
सा . का .नि . 73 : - - मारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारतीय शाफ तार दिमाग समयमाम 
लिपिक मोर सार्टर भर्ती नियम 1971 के प्रषिजमण में भर्ती के लिए ऐसे मामलों को छोड़कर जिनके बारे में कार्रवाई हो चुकी है या जिन्हें ऐसे अधिनमण से 
पूर्व किए जाने के लिए छोड़ दिया गया है, रासेट्रपति, एतद्द्वारा डाक विभाग में डाकमरों विदेश क पौर रेल शाक सेवा कार्यालयों में डाक सहायकों पर 
साटिंग सहायकों, के पदों पर भर्ती पतियों को नियमति करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को ( डाक सहायक पौर साटिंग सहायक ) डाक विभाग के भर्ती नियम 1990 कहा जाए । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2 लागू होना -- मियम इन मियमों के लिए समान अनुसूची के कासम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

3 संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान उपत अनुसूची के कासम 2 और 4 
विनिरिष्ट किए गए अनुसार होगा । 

भर्ती की पद्धति माय सीमा तथा अन्य योग्यताएं -- समसे संबंधित भर्ती पति पाय सीमा योम्यता एवं अन्य संबंधित मामले उपत पमुसूची के कालम 
से 14 में विभिषिष्ट किए गए भनुसार होंगे । 

5 अपोभ्यता --- कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( फ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसकी पहले ही एक जोषित पति /परली है अथव 

( ब ) जिसमे पति/ पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह फा करार किया हो । उक्त पदों पर नियुक्तिक 
पाय नहीं होगा । 


भाग II - (i)] 
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परन्तु केनीय सरकार, यपि उसे इस बात से संतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पीर विवाह की दूसरी पार्टी के प्रतिक कानून के अधीन ऐसे विवाह 
ती अनुमति दी जा सकती है पोर कि ऐसा करने के लिए पार भी माघार है तो इस नियम के लागू होने में किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । . 

छूट देने की शक्ति हो केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीम है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे सेवन 
करणे मावेश वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की वायत छूट दे सकेगी । 
अपमाप : इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन मारमणों मायु संबंधी छूट और मध्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा जोलीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किए गए मारणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष मेणियों के पक्तियों को दिए जाने होते है । 

मनुसूची 
पदोंदी पीकरण देसममान या पर क्या सीसीएस सीधी भर्ती के लिए मायु सीमा सीधी RT के लिए 
संख्या मथवा पैंशन (नियमा 

शौक्षिक और मम्म 
गरपयन षली 1972 के 

अपेक्षित योग्यताएं 
पर नियम 30 के 

तहत सेवा के 
बढ़ाए गए पाँ 
का लाभ देय है । 


- 


- 


- 


1 


23 


क . 976- 25- 
1150-4 रो• 
30- 1660 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


नदेश गक संगठनों 98840 सामान्य केन्द्रीय 

अतिरिक्त फाय - ( 1986 ) सेवा ग्रुप ( ग ) 
.ायों में गक सहायक भराजपत्रित 
र छटाई सहायक कार्यभार (लिपिकीय ) 

पर 
भाधारित 
परिवर्तन 


18 से 25 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध यूनिवर्सिटी /स्कूल एजु 
में जारी मादेशों और अनुदेशों केशम बोर/ सेकेगारी 
के अनुसार सरकारी कर्म . बोर्ड से 10 + 2 स्तर 

पारियों के लिए 35 वर्ष ) अथवा 12वीं कक्षा 
टिप्पणी: प्रेरमान पौर निकोबार पास । 
वीप समूह पौर लक्षवीप के 
अतिरिक्त भारत के उम्मीद 
वारों के मामले में मायु 
सीमा निर्धारित करने के 
लिए महत्वपूर्ण तारीख उनसे 
आवेदन प्राप्त करने की 
मंतिम सारीख होगी । 


पर 


निर्भर 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


यदि इस पद के लिए 

पॉमी होनी है । 


या पदोषत 
मचारियों के 
मिले में भी 
धीमती पाले 
म्मीदवारों के 

र्धारित शैक्षिक 
ग्यिताभों की शर्त 
गू होगी 


भर्ती की पदति क्या मीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि 
भर्ती अथवा पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के 
स्थानान्तरण से भर्ती की मामले में जिस ग्रेड से 
गई भोर विभिन्न तरीकों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
से भरी जामे वाली स्थानान्तरण किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करसे समय मेष 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- . - - 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


जदीकी साक 
वीजम के 3 
रिष्ठ अधीक्षक 
क पर पोर 
धीक्षक सामापर 


10 

11 12 

13 
2 वर्ष या महानिदेशक ( क ) सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति ( 1 ) लेटर वाक्स डाक सहायक पदों के लिए 
पोस्ट ए टेलीग्राफ के 50 प्रतिशत । पियन ( 2 ) मेल पियन विभागीय पदोषति समितिः 
2 जून, 73 के पन सं . ( ख ) विभागीय पदोन्नति ( 3) पैकर ( 4) पोर्टर ( 1 ) संबंधित डिवीजन के 
63- 58/ 07 में निविष्ट परीक्षा द्वारा 50 प्रति- ( 5 ) रनर ( 6 ) बेन परिष्ठ अधीक्षक डाकपर 
पुष्टि परीक्षा पास करमा गत । 

पियन ( 1 ) पर्दली ( एसएसपीमो ) प्रया 
दोनों में से जो भी पहले 

( 8 ) प्रटेन्मेंट कम खान - अधीक्षक एसपीमो 
हो । 

मामा ( 9 ) चौकीवार 
टिप्पणीः यदि सीधी भर्ती 

वाचमैन ( 10 ) सफाई 
वाला कोई उम्मीदवार 

वाला स्केयेन्जर ( 11 ) 
2 साल में 4 अवसरों 

माली/ गाउँनर ( 12 ) 
में भी उक्त परीक्षा पास 

पाटरमैम /भिवती । 
नहीं कर पाता है तो 
परिवीक्षा की अवधि 
अधिकतम 4 वर्ष कर दी 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 ? 


13 


10 

11 
-- - - - - - - - - - -- - - - -- --. . - . .- - -. - .- . - .- .- . - . . . - - . -1 . . . . 


- 


- 


- 


- - . . . . . 


. .. 


. . .. .. - - . . . - - .. . - -. - - - - - - - - - - -- - .. . 


-- - - - - - - - -- 


-- - - - - 


जिसके दौरान उन्हें सामान्य 
पुष्टि परीक्षा के लिए दो 
अतिरिक्त मौके, या विशेष 
मौके दिए जाएंगे । पेमा न 
कर पाने पर वेतन वृद्धि 
अथवा पुष्टि या दोनों ही 
रोक दिए जाएं । 


( 13 ) कामर ( 14 ) रेस्ट ( 2 ) मासपाम के रिविजनों 
शाकम अटेन्ट ( 15 ) के एमएसपीअो या एम 
दफ्तरी ( 18) मलेक्शन पा प्रो । 
प्रेस कफ्तरी ( 17 ) ( 3 ) नजदीकी रेलवे मेल 
मलेक्शन ग्रेड ग्रुप 

से डिवीजन के वरिष्ट 
( जमावार ) ( 18 ) अधीक्षया रेल डामा सेवा 
भेस्टेनर आपरेटर ( 19 ) ( एसएसआरएम ) अथवा 
पोस्टमैन/विलेज पोस्टमन अधीक्षक रेल डाक सेवा 
( 20 ) रीडर ( 21 ) ( एस मार एम ) 
माटिंग पोस्टमन ( 22 ) साटिंग सहायक : 
हैड पोस्टमम ( 23 ) क्याप ( 1 ) संबंधित रेलवे मेन 
गोषरसियर ( 25 ) है सेया डिवीजन एम एम 
मेल गार्य । 

पाराम अथवा एम पार 


एम 


( 2 ) पास पास के रेलये 
मेल डिविजनों के एम एम 
पार एम प्रयया एस प्रार 
एम , 


- 


- - 


1141 - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नहीं 


दिल्ली मालमत्ता 
मद्रास मोर बंबई 
निदेश डाक संगठनों 
में शाक सहायक 


लाग नहीं 
होना । 


- .... . . . 
975- 25 
1150- . . 
30- 1660 


735- सामान्य केन्द्र 
1986 सेवाएं 
कार्यभार ग्रेड " " 
पर भराजपत्रित 
प्राधा - (लिपिकवर्गीय ) 


रि 


वि . 


भिन्नता 


___ .. - . - - - - - - 
इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त यूनि 
जारी प्रावेशों अथवा अन देशों सिट स्कल बोर्ड 
के अनुसार. 18 से 25 वर्ष से 10 + 2 स्तर 
( सरकारी, कर्मचारियों के लिए प्रथया 1 2 यी पाम 
35 वर्ष मक ) 

जिनमें अंग्रेजी अनि 

यार्य विषय रहा 
टिप्पणीः प्रापस. मा निर्धारित 
करने की तिथि प्रत्येक मामले 
में भारत (अंभान निका 
बार ; प मगृह पीर लक्षमाप 
केन्द्र शामिन क्षेत्रों के अति 
रिका ) के उम्मीदवारों मे 
प्रायेदन करने की अन्तिम 
तिथि होगी । रोजगार केन्द्रों 
के माध्यम से भर्ती के मामले 
से प्राय सीमा निर्धारित 
करने के लिए जिम तिथि 
मक रोजगार केन्द्र में नाम 
प्रतिर यःरने के एि कहा 
गया हो वही मिथि महम्वपूर्ण 
तिथि होगी । 
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- - - 


दो नाल अवजा महानिदेशः ( क ) माय भर्ती वाया पदोन्नति . 
डाक और सार के पन मं 50 प्रतिणन निम्नलिखित श्रेणियों के 
G3 . 5 / 57 एमपी - 1 ) विभागीय परीक्षा स्थायी कर्मचारी, प्रातः 
दिनांक 21 जून, 1973 में द्वारा पदोन्नति के माध्यम ( 1 ) लिफ्ट भंग ( 2 ) कार 
विनिविष्ट पुष्टि परीक्षा पास से 50 प्रनिगम । पेन्टर ( 3 ) वफ्सरी 
करने में जो भी पहले पर 

( 4 ) फेयरटेकर ( 5 ) 
टिप्पणीः यदि एक सीधी 

पैकर ( 6 ) अर्दली ( 7 } 


विभागीय पदोन्नति गमिनि लागू नहीं होता 
अप- ग 
( 1 ) मयंधित विदेश उारः 
यूनिटों के वरिष्ठ अर्ध शवः 
डाकघर विवेश डाय 
( 3 ) प्रासपास के डाक डि 
योजनों के वरिष्ठ अधी 


- 


- 


- 


- - 


. -- - . - - . - . 
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mai aratF ET :: 
वर्ष में 447 3 पृष्टि 
The TTA 71 
हो पाता है सो परिवाभा 
fi afy 4400 
F27479 nafar 14 
बढ़ा दी जाएगी । ग 
अवधि के दौरान उन्हें 
मामान्य पुष्टि परीक्षा के 
दो अतिरिक्त अपया : 
frien fan artisti 


( 7 ) 1977 ( 8 ) 700 € TT mat 

( ! ) 715 ( 10 ) Main ETE EYFU 7 
af ( 11 ) izha ( 12 ) ( 1) TTT 1977ant trop 
97 AR ATT ( 13 ) F697. AT MATf5610 
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ca sui " ** ** 27TH : ITATI 
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(F . 60 - 52/90 -17 i fr-1] 
पार . कृष्णमूर्ति , महायक महानिदेशक 

(VA , . . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

Department of Posts ) 
New Delhi, the 27th December, 1990 


G .S . R . 73 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Posts and Telegraphe Department Time 
Scale Clerks and Sorters Recriatment Rules, 1971. cxcopt as 
respect things done or omitted to he done before such 
supersession , the President herchy makes the following Rules 
regulating the methods of recruitment to the posts of 
Postal Assistants and Sorting Assistants in Post Offices, Foreign 
Posts und RMS offices in Department of Posts, namely : 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recriutment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

Disqualifications. -- No person,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any perosn . 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
irpplicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt uny 
reicon from oneration of this rule . 

6 . Power to relux . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do it tay , 
hy order, for reasons to be recorded in writing, ralax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided to the members of the Scheduled Castes, the 
Scheduled ribes and other special categories, in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 tiine in this regard , 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
he called tho Department of Posts (Postal Assistants and 
Sorting Assistants) Recruitment Rules, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the posts pe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these Rules . 


3 . Number, classification and scules of pay. - - The number 
of the said posts, their classification and scales of pay at 
tached thereto , shall be on specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Postal Asstts, and Sorting * 96840 (1986 ) 

Genral Central Service 
Asstts. ( in offices other Subject to Variation Gr. C , Non -Gazetted 
than Foreign Post dependent on work load . (Ministerial) 
oraganisation . 


Rs. 975 - 25 - 1150 -EB - 30 
1660 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


No 


Whether selection post or Whether benefit of addrary Age limit for direct rec - Educational and other 
101 - selection post years of service adinissi - ruits 

qualification required 
ble under rule 30 of the 

for direct recruits 
C . C . S . ( Pension ) Rules , 

1972 
- 5 * 

6 
Not applicable . 

Between 18 and 25 years. 10 + 2 standard or 12th 
(Relaxable for Govt. ser- class pass of a recog 
vants upto 35 years in nised University / Board of 
accordance with orders School Education / Board 
or instructions issued by of Secondary Education , 
the Central Govt. in 
this behalf. 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall in each case 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Union Trritories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruitment 
made through Employ 
ment Exchange the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto wich the 
Exchange is asked to 
send the names . 


- 


- - 


- 


- - - 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteess 


Method of recruitment whether 
by direct roctt, or by promo 
tion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 

- 


- 


10 


- - - --- - 


- 


- 


. 


- 


. 


1. No. 


Two years or passing of confirmation exa - (a ) 50 % by direct recruitment 
mination specified in the Director Gene - (b ) 50 % by promotion through 
ral of Posts and Telegraphs lotter No. departmental promotion 
63 -56 /67- SPB - I dt, the 21st June, 73, 

examination , 
whichever is earlier . 
Note :- In case a direct recruit fails to pass 

the said confirmation examination in 4 
chances within 2 years the probation 
period will be extended to a maximum of 
4 years, within which they shall be allow 
ed two additional chances of normal 


- - .-- --- 
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10 
- - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - 

confirmation examination and or two spt 
cial chances . Failure to do so will entail 
stoppage of increments on confirmation 
or both . 


If a DPC cxists its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion / deputation /transfer to be 
made 


Circumstances in 
which U .P . S .C . is 
to bc consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion :- Permanent officials belong- Departinental Promotion Committee :- Not applicable. 

ing to the following categories, for the post of Postal Assistant : 
namely ( 1) Letter box peons, (2 ) Mail (1) Senior Supt. of Post Offices ( SSPOs) 
Poons, ( 3) Packeis, (4 ) Porters, (5 ) or Supdt. of Post Offices ( SPOs) of the 
Punners , (6 ) Van Peons, (7) Orderly concerned Division . 
(8 ), Attundant- cum -Khansama , (9 ) (2 ) SSPOs or SPOs of the neighbouring 
Chowkidar /Watchman , ( 10 ) Safai- division . 
wala /Scavanger , (11) Gardener /Mali (3) Senior Supdt. of Railway Mails Ser 
( 12 ) Waterman /Bhisti, ( 13 ) Cleaner , vicus ( SSRM ) or Supdt. of Railway 
( 14 ) Rest Housw Attendant, ( 15 ) 

Mail Services (SRM ) of the nearest 
Daftry , ( 16 ) Selection Grade Daſtry , Railway Mail Service Division 
(17) Selection Grade Gr. D . ( Jama - Sorting Assistants : ( 1) SSRM or SRM of 
dar), ( 18 ) Gestetner Operator, (19 ) the concerned Railway Mail Service Divi 
Postman /Village Postinan , (20 ) Rea - sion . (2) SSRM or SRM of the neigh 
der , (21) Sorting Postman (22 ) Head bouring Railway Mail Service Dn . (3 ) 
Postinin (23) Cash Overseer and SSPOs or $ POs of the Nearest Postal Dn . 

(24) Head Mail Guard . 
- - - - -- - - - - -- - . . -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- *** 


3 


*** *** ------- 


Postal Assistants in the * 735 ( 1986 ) 

General Central Servicus , Rs. 975-25 -1150 - EB - 30 
Foreign Post Organisa - * Subji ct to variation Gr. C Non -Gazetted 1660 
tion , Deibi, Calcutta , dependent on work load . (Ministerial) 
Madras and Bombay. 


8 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Betwecn 18 and 25 years 

10 + 2 standard or 12th class 
(Relaxable for Govt. servants upto 35 Yrs. pass of a rocognised Uni 

in accordance with orders or instructions versity /Board of School/ 
issued by the Central Govt. in this behalf, Education with English as 


- 
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- - 


- - 
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- 
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Note :- The crucial date for determining the compulsory subject, 

age limit sball in each case the closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (other than those in 
the Union territories of the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of rectt. 
made through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining thu age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 


h 


9 


10 


11 


No 


Two years or passing of the confirmation eximi- (a ) 50 % by direct recruitment. 

nation spucified in the Director General of Posts ( b ) 50 % by promotion through 
and Telegraphs letter No. 63- 56 /67 -SPB I dated Departmental Examination . 

the 21st June, 1973, whichever is ear ier . 
Note :- In case a direct recruit fails to pass the said 

confirmation examination in 4 chances within 2 
years, the probation puriod will be extended to 
a maximum of 4 years , within which they shall 
be allowed two additional chances of normal 
confirination examination and or two special 
chances. Failure to do so will entail stoppage 
of increments or confirmation or both . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee 
Permanent officials belonging to following Group C . 
categories, namely : 

(1) SSPOs Foreign Posts of the con 
(1 ) Liftman , ( 2), Carpenters, (3 ), Daftries, cernod Foreign Posts Unit . 

(4 ) Caretakers, (5) Packers (6 ) Orderlies, (2 ) SSPOs or SPOs of the neighbour 
(7 ) Mail Peons (8 ) Head Packers (9 ) 

ing Postal Division . 
Frashes, ( 10 ) Chowkidars, ( 11) Gatemen , ( 3 ) SSRM or SRM of the nearest Rail 
( 12 ) Water Carriers, (13) Sweepers, ( 14 ) way Mail Service Division . 
Jannadars, ( 15) Office Peons and ( 16 ) Non 
Test Category Group T " . 


[F. No . 60 -52 / 90-SPB - 1] 
R . KRISHNAMOORTHY, Asstt Director General (SPM ) 
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( दूर संचार विभाग ) 

9 . सा . का . नि . सं . 1167 ( ६) विनकि 28-10- 88 

10. सा . का . मि मं . 1237 ( ६ ) दिनांक 28- 11- 86 
दूर संचार प्रायोग 

11. सा . फा . नि . सं . 112( ई ) दिनाक 25- 2- 87 
नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1991 

12. मा . का . नि . मं . 377 ( ६ ) दिनांक 2- 4- 87 
मा . का . नि 74:----भारतीय तार अधिनियम, 1885 ( 1885 का 13 ) 

13. मा . का . नि . सं . 674 ( ६ ) दिनांक 27- 7-87 
की धारा 7 में प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भार 

14. मा . का . नि . से . 719( ई ) दिनांक 18- 8- 87 
भीय तार नियम , 1951 का और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 

15. सा . का . नि . सं . 837( 1 ) दिनांक 5- 10- 87 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् 

16. मा . मा . नि . सं . 989 ( ६ ) दिनांक 17-12- 87 

17. सा . का . नि . मं . 337( ६ ) विौक 11- 3- 88 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय तार (पहला संशोधन ) नियम , 18. सा . का . नि . सं . 361 ( ई ) । दिनांक 21- 3-88 
1991 कहा जाएगा । 

19. सा . का . नि . सं . 626( ६ ) दिनांक 17- 5 - 88 
( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

20. सा . का . नि . सं . 660( ई ) दिनांक 30- 5 - 88 

21. सा . का . नि , में . 693( ई ) दिमांक 10 - 6- 88 
2. भारतीय तार नियम , 1951 (जिन्हें इममें इसके पश्चात् उक्न 

22. मा . का . नि . सं . 734( ई ) दिनांक 24 - 6- 88 
मियम कहा गया है ) , के नियम 2 में ,- -- 

23. सा . फा . नि . में , 606 दिनांक 14- 7- 88 
( क ) उपनियम ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम जोड़ा 

24. मा , का . नि . सं . 812 दिनांक 26- 7 - 88 
जाएगा, मामतः, 

25. सा . का , नि . सं . 888 ( ई ) दिनांक 1 - 9-88 
___ "( गफ ) " केन्द्रीय तारघर " का तात्पर्य उस शहर के प्रधान तार घर 2 6. सा . का . मि . मं . 907( ६ ) । दिनांक 7-988 
से है, जहाँ एक से अधिक तार पर हैं , 

27. सा . का . नि . सं . 916 ( ६ ) दिनांक 9- 9-88 
( ख ) उप नियम ( च ) में , विभागीय तार घर " की परिभाषा को 28. सा . का . नि . सं . 1054 ( ६ ) दिनांक 2- 11- 88 
सुप्त कर दिया जाएगा , 

29. सा . का . नि . म . 179 ( ई ) दिनांक 16- 2- 89 

30. मा . का . नि . सं . 358 ( ई ) दिनाक 15- 3-89 
( ग ) उप नियम ( न ) में , "विभागीय " शव लुप्त कर दिया जाएगा , 

31. सा . मा . नि . सं . 622 ( ६ ) दिनांक 14- 6- 89 
( ब ) उप नियम ( दव ) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम जोड़ 32. मा . का . नि . सं . 865( ई ) दिनांक 29-989 
दिया जाएगा नामत , 

33. सा . का . नि . सं . 413 ( ई ) दिनांक 29- 3- 90 

34. सा . का . नि . सं . 574 ( ६ ) दिनांक 15- 6 - 90 
" ( दवक ) " दूरसंचार केन्द्र " ष नात्पर्य उस केन्द्र से है जो 

35. सा . का . नि . सं . 933( ६ ) दिनाक 3- 12 - 90 
स्थानीय , ट्रंफ और उपभोक्ता डायल टेलीफोन काले बुक कराम 

36. सा . का , नि . सं . 985( ई ) दिनांक 20- 12- 90 
और टेलेम्स मथा फैसिमाइल (फैस) , संदेशों तथा एक ही 
स्थान से तार बुक कराने के लिए दूरसंचार सुविधाएं प्रदान 

(Department of Telecommunications) 

TELECOMMUNICATION COMMISSION 
( अ ) उप नियम ( नम ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम प्रति 

New Delhi, the 18th January , 1991 
स्थापित किया जाएगा , नामतः, 
" सार पर " का अभिप्राय उम कार्यालय से है जो मुख्य रूप से 

G . S.R . 74 .---In exercise of the powers conferred by 

section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 ( 13 of 1885 ), 
तारों की बुकिंग, संधारण, प्राप्ति और वितरण का कार्य करता है 

the Central Government bereby makes tho following rules 
और जो महानिदेशक के नियंत्रण और निर्देशन , के अधीन स्थापित है , further to amend the Indian Telegraph Rules, 1951 , 

namely :- - 
अनुरक्षित और कार्य करता है । 

_ 1, (1) These rules may be called the Indian Telegraph 
3. उपत नियमों में जहां कहीं भी "विभागीय तार घर " गन्द माता 

( First amendment) Rules, 1991, 
है उसे " तारघर शब्द से प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
[ फाइल सं . 35- 2/ 90/ टी - 2 ] 

12 ) They shall come into force on the date of their 
के . सी . गुप्ता, ferred to as the said rules) , in rule 2 , 
महायक महानिदेशक ( टी ) 

( a) after sub-rule (c) the following sub -rule shall be 

Inverted, namely : 
पाव टिप्पण : मुख्य नियम दिनांक 6 अक्तूबर, 1951 के एम मार औ द्वारा 

" (ca ) " Centrul Telegroph Office " means the princi 
प्रकाशित किए गए थे और उन्हें साफ -नार मियम पुस्तिका के 

pal telegraph office in a city, where there are 
खंड 1 : भाग-JI (विधायी अधिनियम ) में दिनांक 1- 9- 1984 

more than one telegraph office ; 
सक संशोधन के अनुमार मुद्रित किया गया था और जिनमें 

( b ) In sub -rule (f), the definition of " Departimental 
नीचे अनुमार और संशोधन किया गया :---- 

Telegraph Office " shall be omitted ; 

( c) in sub-rule ( p), the word " departmental " shall be 
1. मा . मा . नि . मं . 428 दिनांक 27- 4-85 

omitted; 
2. सा . का . नि . सं . 790 दिनांक 3- 8- 85 

( d ) after sub-rule ( rr ), the following sub -rule shall be 

inserted pamely : 
3. सा . का . नि . सं . 982 दिनांक 19- 10-85 

" (11 ) " Telecommunication Centre " means a centre 
4. मा . का . नि . स . 533 ( ई ) दिनांक 27- 3- 86 

which provides telecommunication facilities for 
5. सा . पा . नि . में , 314 दिनांक 26- 4- 80 

hooking local, trunk and subscrihcr diulled tele 
8. मा , फा , नि . सं . 568 दिनांक 26- 7-86 

phone calls, and for booking and transmission of 

tclex and facsimile (FAX ) moasages and tele 
7. सा . का . नि . सं . 053 दिनांक 22- 7-86 

grams at a single location ".; 
(e) for sub -rule (tt) the following sub -rule. 
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shall be substituted , namely : 

" Telegraph Office " means an olice which deals mainly with booking , transmission , rcception and 
delivery of telegrams and which is established ,maintained and worked under the direction and 
control of the Director General." 


3 . The words " departmental telegraph office " wherever these occurs in the said rulcs , shall be 
substituted by the words " tclcgraph office " . 

[File No . 35-2 /90/ T. 2] 
K .C . GUPTA , Asstt . Director General ( T ) 


- - - 


- - - - - - - - - - 


--- - - - - - 


- - 


- 


. - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Foot Note : The principal rules were publishco vidc SRO No. 1546 dated 6th October , 1951 and printed 

in the P & T Manual Vol. I Part- 11 (Legislative Enactments ) as corrected up to 1- 9- 1984 , and . 
further amended vide 


1 . GSR No . 428 , dated 27 - 4-85 
2 . GSR No. 799 , dated 3- 8 -85 
3 . GSR No. 982, dated 19 - 10-85 
4 . GSR No. 553 ( E ), caled 27 - 3 -86 
5 . GSR No. 314 , dated 26 - 4 - 86 
6 . GSR No. 566 , dated 26 - 7 -86 
7 . GSR No . 953 , dateci 22 - 7 -86 
8 . GSR No . 1121 ( E ), dated 1 - 10 - 86 
9 . GSR No. 1167 ( E ), dated 28 - 10- 86 
10 . GSR No . 1237( E ), dated 28 - 11 - 86 
11 . GSR No . 112 ( E ), dated 25- 2 - 87 
12 . GSR No. 377 (E ), dated 9 -4 - 87 
13 . GSR No . 674 ( E ), dated 27- 7 -87 
14 . GSR No. 719 (E ), dated 18 -8 -87 
15 . GSR No . 837 ( E ), dated 5 - 10 - 87 
16 . GSR No . 989 ( E ), cated 17 -12- 87 
17. GSR No. 337 ( E ), dated 11 - 3 - 88 
18 . GSR No . 361 ( E ), dated 21- 3 -88 
17 . GSR No . 626 ( E ), dated 17 -5 - 88 
20. GSR No. 660 ( E ), dated 30 - 5- 88 
21 . GSR No. 693 ( E ), dated 10- 6 - 88 
22 . GSR No. 734 ( E ), dated 24 -6 -88 
23 . GSR No. 606 , dated 14 . 7 - 88 
24 . GSR No. 812 , dated 26 -7 -88 
25 . GSR No. 888 ( E ), dated 1- 9- 88 
26 . GSR No. 907( E ), dated 7 -9 - 88 
27 . GSR No. 916 ( E ), dated 9 - 9 -88 
28 . GSR No . 1654 ( E ), dated 2 - 11 - 88 
29 . GSR No. 179 ( E ), dated 16 - 2 -89 
30 . GSR No . 358 ( E ), dated 15 3 -89 
31. GSR No. 622 ( E ), datoc, 14 - 6 -89 
32. GSR No . 865( E ), dated 29 - 9 - 89 
33 . GSR No. 413 (E ), dated 29 - 3 -90 
34 . GSR No. 574 ( E ), dated 15-6 - 90 
35 . GSR No . 933 ( E :), cated 3 - 12 - 10 
36 , GSR No. 985 ( E ), dated 20 -12 - 90 
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from the entries in Columil 11 , the following entries 
( साप विभाग ) 

shall be substituted, namely : -- - 
नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1901 

"( a ) by direct recruitment 

50 % 
गा . का . नि . 75 .---- मंविधान की धाग 309 के परन्तु द्वारा प्रदान 

( b ) by promotion of Group D 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मफिल ग़ल लेखा कार्यालय 

cinployees on passing tlie specified 
Departmental examination . 

25 % 
( कनिष्ठ लेखापान, प्रालिपिक प्रवर श्रेणी लिपिक और मार्टर ) भर्तीनियम , 
85 में आगे संशोधन करते हग निम्नलिखित नियम अमाने है, यथा : -- 

( c ) by promotion of Group D 

employees on seniority cum - fitness 
1. ( 1 ) इन नियमों को सकिल डाक लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखापाल , 

basis , 

25 % ". 
प्राणग्लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक और मार्टर ( मंशोधन ) नियम , 

[ No . 1 ( 3 ) 88 | PAAdmn.I518 ] 
199) कहा जाप । . 

M . RAMASWAMY Asstt. Director General 
( 2 ) ये मगरी राजपन्न भ प्रकाशित होने की तिथि मे प्रभावी 

(PA Adm .) 
Note :- - The principal Rules published vide G . S. R . 

550 dated 25 -5 -85 have been amended by 
2. सार्टरों के पद के संबंध में क्रम में , 6 के मामने दिए गए मकिल 

G . S . R , 647 dated 24 - 6 -86 published in the 
डाफ लेखा कार्यालय ( कनिष्ठ लेखापाल , पाशुलिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक 

Gazette of India Part, II Section 3( i ) 

dated 23- 8 - 86 on page 2293 and G .S . R . 87 
और मार्टर ) भर्ती नियम , 1985 फी मारणी में कॉलम 1 में की गई 

dated 27- 1 -89 published in the Gazette of 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , यथा :---- 

India Part . II Section 3 (i) dated 18 - 2 -89 

347 . 
" ( क ) सीधी भर्ती डाग 

on page 

50 , 
( ख ) विशेष विभागीय परीक्षा पास करने पर समूह 
" घ " कर्ममारियों की पदोपति बाग ___ 25 % 

श्रम मंत्रालय 
( ग ) वरिष्ठता एवं योग्यता प्राधार पर समूह " " 

नई दितापी , 22 जनवरी, 1991 
फर्मचारियों की पदोन्नति द्वारा 

25 % " 

मा . का . नि . 76 - जबकि कर्मचारी गग्य बीमा अधिनियम , 
[ सं . 1 ( 3 )! 89 पीप प्रगामन -I/ 518 ] 

1948 ( 19.48 का 34 ) की धारा 95 की उप -धारा ( 1 ) की 

प्रोक्षानार , कर्मचारी राज्य ( बामा केन्द्रीय ) नियम, 1950 में और 
___ एम रामास्वामी , 

मंशोधन करने के लिए नारीख 6 अक्तूबर , 1990 में भारत के राजपत्र , 
महायका महानिधेयक (पीए प्रशासन ) 

भाग II , लार ( 3 ) उपप्रण्ड ( 1 ) में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
टिप्पणी : दिनांक 25- 5- 85 के सा का नि . 550 के संदर्भ में 

तारीख 17 सितम्बर, 1990 को अधिमचना संख्या मा०का०नि० 829 में 
प्रकाशित मुल निप्रम विनाया 21- 6- 86 के मा . का . मि 6.17 दाग संशो 

कतिपय प्राप नियम प्रकाशित किए गये थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों 
धित कर दिए गए है जिसे दिनांक 23- 6-86 के भारत के राजपाल के 

से जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावाना थी, भारत के राजपत्र, 

जिममें यह अधिसूचना प्रकाशित की गई थी , की प्रतियां आम जनता 
___ भाग JI ( ) में पाठ 229.3 पर प्रकाशित किया गया और दिनांक को उपलब्ध कराये जाने की सारीन्य में 45 दिनों की अवधि के समान 
27- 1- 89 के मा . फा . नि . 87 को दिनांक 18- 2- 89 के भारत के राजान्न होने तक प्रापत्तियां और मुझाव मांगे गये थे । 
के भाग [ नंर 3 ( 1 ) मे पृष्ट 347 पर प्रकाशित किया गया । 

और जबकि उक्त गमपत्र की प्रतियां आम जनता को 10 
अक्तूबर, 1990 को उपलर ध कग दी गई थी । 

और जवकि किमी व्यक्ति मे जिसके प्रभावित होने की संभावना 
(Department of Posts ) 

थी , कोई प्रापनि या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 
New Delhi , the 10th January , 1991 

प्रतः प्रश्न उक्त अधिनियम की धारा 95 बाग प्रदन शक्तियों 

का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा निगम में 
G . S . R , 75 . - --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

परामर्श करने के बाद कर्मचारी राज्य बीमा ( फेन्द्रीय ) नियम , 1950, 
President hereby makes the following rules further to 

में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
amend the Circle Postal Accounts Office ( Junior Ac अर्थात् : --- 
countants , Stenographers, Lower Division Clerks and ___ 1. ( 1 ) इन नियमों को कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) संशोधन 
Sorters ) Recruitment Rules, 1985 , namely : 

नियम , 1990 कहा जाए । 
1. ( 1) These rules may be called the Circle Postal ( 2 ) ये नियम 1-2-1991 में से प्रभावी लोगे । 
Accounts Offices ( Junior Accountants , 

2. कर्मचारी राज्य बीमा ( पेन्द्रीय ) नियम , 1950 में ,- - 
Stenographers, Lower Division Clerks and 
Sorters ) Amendment Rules , 1990 . 

( 1 ) नियम 2 में ,- - 

( i ) खा ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित खंड प्रस: स्थापित 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

किए जायेंगे , 
their publication in the Official Gazette . 

अर्थात् : - - 
2 . In the Schedule to the Circle Postal Accounts 
Offices ( Junior Accountants, Stenographers . Lower 

" ( 1-2 ) " बीमारी-प्रसविधा , प्रसूति-प्रमुविधा, मि. शक्तता-प्रसूविधा पौर 
Division Clerks and Sorters ) Recruitment Rules , 1985 

प्राश्रित-प्रसुविधा की वैनिक दर के प्रयोजन के लिए किसी कर्म 
against serial No . 6, relating to the Post of Sorters , पारी की बात “ अभिदाय-कालावधि के दौरान की मौसत दैनिक 


- 


- - 


- - 


- 
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मजदूरी " से उस अवधि के दौरान उसको संवेय मजदूरी की कुल 

( 1 ) महानिदेशक 7300 - 7600 रुपए के बेतनमान में 
रकम के एक सौ पन्द्रह प्रतिशत के बराबर राशि अभिनेत है ओ 

और वित्तीय प्रायुक्न 5900- 67100 रुपए के वेतनमान में 
उन दिनों की संख्या मे ( जिनके अंतर्गत सबेतन अवकाश दिन और 

होगा । 
छुट्टी के दिन हैं ) जिनके लिए ऐसी मजदूरी संवेय थी , विभा 

( : ) महानिदेशक और विसीय आयुक्त मंहगाई भत्ता , 
जिन करने पर प्राप्त हो , 

नगर प्रतिकगत्मक भन्ना , पायाम किराया भामा , यात्रा 
( 1 -ख ) “मजदूरी कालावधि " के दौरान प्रौमस देनिक मजवरी 

भना और अन्य भत्ते ऐमी दरों पर, और एमो 
से : - - 

भविष्य निधि , छुट्टी पौर चिकित्सीय प्रसुविधा प्राप्त करेगा 
( क ) उम कर्मचारी को आबन जो कालानुपाती दर के 

जो केन्द्रीय सरकार के मामान बेतन पाने वाले अधिकारियों को 
प्राधार पर नियोजस है, वह अभिप्रेत होगी जो 

उम स्थान पर जहां में पदस्थ किए गए हैं , मंजूर की जाए 
मदि उसने उस मजदुरी कालावधि में सभी कार्य विवसों 

परन्तु जहाँ महानिदेशक या वित्तीय आयुक्त ऐसा व्यक्ति जो 
पर काम किया होता तो , पूरी मजदूरी-कालावधि के पहले से ही निगम की मेवा में है, तो वह ऐसी पशन, उपवान और 
लिए संदेय मजदूरी की रकम को यदि बह कर्मचारी मासिक 

अन्य अधिवर्षिता प्रमुविधाओं का हकवार होगा जिनके लिए यह 
दर पर है तो 26 मे , यदि पाक्षिक वर पर है तो महानिदेशक या वित्तीय आयुक्त के रूप में अपनी नियुक्ति के कारण 
13 से, यदि साप्ताहिक दर पर है तो 6 से , और मे अन्यथा हकदार हो जाता । 
दैनिक दर पर है तो 1 में विभाजित करने पर 
प्राप्त हो , 

परन्तु यह और कि यदि महानिदेशक या वित्तीय मायुक्त का 
( ख ) उस कर्मचारी की मावत जो किमी अन्य प्राधार नेतन , भते और सेवा की अन्य शर्ते, यदि वह ऐसा व्यक्ति है , 

पर नियोजित है, वह अभिप्रेत होगी जो अभिदाय जो पहले से ही सरकारी सेवा में है, ऐसी होंगी जो प्रत्येक 
कालावधि में पूर्ण-मजदूरो कालावधि के दौरान उपार्जित अलग मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रवधारित किए जाएं । 
मजबूरी की रकम को उन दिनों की संख्या से, जिनमें 
उमने पूरे दिन या दिन के भाग में मजदूरी 

( 4 ) नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ii) का लोप किया 
के लिए उम मजदूरी-कालावधि में काम किया था , विभा 

जाएगा, 
जिन करने पर प्राप्त हो , 

( 5 ) नियम 17 और 19 का लोप किया जाएगा, 
परन्तु जहाँ कर्मचारी ऐमी मजदूरी -कालार्वाध के दौरान किमी 

( 6 ) नियम 19 में , " मुख्य लेखा अधिकारी " शब्दों के स्थान 
दिन बिना काम किए हुए भी मजदूरी प्राप्त कर लेता है, वहाँ यदि 

____ पर, “वित्तीय आयुक्त " शब्द रखे जायेगे । 
मजदूरी कालावधि एक मास , एक पक्ष, एक सप्ताह या एक दिन रही 

( 7) नियम 20 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
है तो क्रमश: यह समझा जाएगा कि उसने 26, 13, 6, य , 1 दिन 

अर्थात : 
काम किया है । 

" 20-निगम द्वाग पवों का सृजन – अधिनियम की धाग 
स्पष्टीकरण -- जहाँ कोई रात्रि-पारी मध्य- गनि के पश्चात 

17 भी उपधारा ( 1 ) के अधीन निगम में निहित पवों 
पान रहती है वहां मश्य रात्रि के गए वात रात्रि-पारी की कालावधि 

के सृजन की शक्तियों का निगम द्वारा प्रयोग ऐये पदों 
को गणना उन दिनों की संगणना में जिसमें काम किया गया है , 

के मंबंध में किया जाएगा, जिनका अधिकतम वेतनमान 
पूर्ववर्ती दिन के भाग के रूप में को भाएगी । 

4500- 5700 रुपए हैं , 
( 11 ) " प्रमुविधा -कालावधि में प्रभिदाय- कालावधि की सत्संवादी 

( 8 ) नियम 21 के उपनियम ( 2 ) में , "मुख्य लेखा अधिकारी " 
छह मवर्ती मासों से अनधिक को वह कालावधि अभिप्रेत है जो 

शब्दों के स्थान पर "वित्तीय प्रायुक्त " शब्द रखे जायेंगे । 
विनियमो में विनिर्दिष्ट की जाए । " 

( 9 ) नियम 36 का लोप किया जाएगा , 
( ii ) खंड ( 2 ) के पश्चास , निम्नलिम्पत खंड अन्तःस्थापित किया 

( 10 ) नियम 37 में , " लेखा परीक्षक " शब्दों के स्थान पर , 
ज .एगा अर्थात .--- 

" भारत का नियंत्रक -महालेखा परीक्षक " शब्द रखे जायेंगे । 
" ( 2 -क ) " अभिवाय -कालावधि मे छह क्रमवर्ती मासों से अनधिक की 
वह कालावधि अभिप्रेत है जो विनियमों में विनिर्विष्ट की जाए , 

( 11 ) नियम 38 में , दो स्थानों पर आने वाले " लेखा परीक्षक " 

पावों के स्थान पर “ भारत का नियंत्रक - महालेखा परीक्षका 
( iii ) खंर ( 7) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अंतस्थापित 

शब्द रखे जायेंगे , 
किया आएगा, अर्थात : 

( 12 ) नियम 39 में , " लेखा परीक्षक की रिपोर्ट शब्दों के 
" ( 7 -2 ) " मानक-अमुविधा वर " से नियम 54 में 

स्थान पर, " भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट " 
विनिविष्ट दैनिक प्रमुविधा वर अभिप्रेत है, 

शब्द रखे जायेंगे , 
( i ) बंड ( 9 ) के पश्चात , निम्मलिखित बंड प्रन स्थापित किया 

( 13) नियम 40 के उपनियम ( 2 ) में दो स्थानों पर माने 
जाएगा, प्रति : - - 

बाले, " लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " शब्दों के स्थान पर 
" ( 10) अन्य सभी शब्बों और पदों के वही अर्थ होंगे जो 

" भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट शम्म रखे 
उनमे क्रमशः अधिनियम में हैं । 

आयेंगे , 
( 2 ) नियम 10 में , "ग्यारह " शम्न में स्थान पर "पग्रह " 
शब्द रखा जाएगा 

( 14 ) नियम 41, में --- 
( 3 ) नियम 15 के स्थान पर ,निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

( क ) वो स्पानों पाने वाले , " लेखा परीक्षक की रिपोर्ट " शलों 
" 15 - -महानिदेशक पौर विसीय आयुक्त का वेतन , भने और 

यो स्थान पर "भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक 
सेवा की शर्ते, 

रिपोर्ट " शव रखे जायेंगे , 
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- - - . . .- . . 
( ख ) " उसकी प्रतियो " शम्मों के पश्चात , नियंत्रक 

सारणी 
महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट पर निगम की टिप्पण 

उन कर्मचारियों का समूह जिमकी औसत वैनिक मजदूरी 
सहित ” शम्ब प्रेत: स्थापित किए जायेंगे 
( 15 ) नियम 43 का लोप किया जाएगा , 


मामक 
प्रसुविधा 
वर 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 16 ) नियम 49 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे, प्रात : -- 


- + - 


+ - + - + - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 6 रुपए से कम है 
2. 6 रुपए और इससे अधिक है किन्तु 8 रुपए से कम है 
3. ४ रुपए और इमसे अधिक है किन्तु 12 रुपए से कम है 
4. 12 रुपए और इससे अधिक है किन्तु 16 रुपए से कम है 
5. 16 रुपए और इससे अधिक है किन्तु 24 रुपए से कम है । 
6 . 24 रुपए और इससे अधिक है किन्तु 36 रपए से कम है 
7. 36 रुपए और इससे अधिक है किन्तु 48 रुपए से कम है 
8. 48 रुपए और अधिक 


रु . पै . 
2 . 50 
3 . 50 
5 . 00 

7 : 00 
10. 00 
15. 00 
20 . 00 
28. 00 


" 50-- अधिनियम के अधीन कर्मचारी की व्याप्ति के लिए मजदूरी 
सीमा- अधिनियम की धारा 2 के खंड ( 9 ) के उपखंड ( ख ) के प्रधीम 
कर्मचारी की व्याप्ति के लिए मजदूरी सीमा एक हजार और छः सौ 
रुपए मासिक होगी । 

परन्तु ऐसा कोई कर्मचारी जिसकी मजदूरी ( असिफालिक काम के 
लिए पारिश्रमिक फो छोड़कर ) मभिवाय कालावधि के मारम्भ के पश्चात् 
न कि पूर्व किमी भी समय एक हजार छह मी रुपए मासिक से 
अधिक हो जाए, उस कालावधि के अन्त तक कर्मचारी बना रहेगा । 

51- अभियाय की परें,- किसी मजवरी कालावधि के लिए अभिदाय 
की दर, -- 

( क ) मियोजक के अभिदाय की धामत , किसी कर्मचारी को मंदेय 
मजदूरी के बीच पांच प्रतिशत के बराबर ( पाच पैसे के ठीक प्रगले गुणज 
तक पूर्णाकित की गई ) राशि होगी, और 

( ख ) कर्मचारी के अभिवाय की माबत, किसी कर्मचारी को संदेय 
मजवरी में वो सही एक मटा चार प्रतिशत के बराबर ( पांच पैसे के ठीक 
अगले गुणण तक पूर्णांकित की गई ) राशि होगी , 

52 -कर्मचारी के प्रभिदाय के मंदाय से छूट - धारा 42 के अधीन 
कर्मचारी के अभिदाय के संदाय से छूट के लिए मजदूरी कालावधि में 
के वीरान औसत दैनिक मजदूरी पन्द्रह रूपए तक जिसके अन्तर्गत ये रुपए 
भी हैं होगी । 


53 - हानियों को घट्टे खाते डालना 
जहाँ निगम की यह राय है कि निगम को देय अभिवाय , व्याज 
और नुकमानी की रकम अवसूलनीय हो गई है वहां निगम या उसके 
वारा इस निमित्त प्राधिकृत फोई अन्य अधिकारी उक्त रकम की बट्टे खाते 
में डालने की मंजूरी निम्नलिखित शर्तों के अधीन दे सकेगा, अर्थात् :- - 
( i ) स्थापन या कारखाना पांच वर्ष से अधिक से बंद है और गभी 

संभव प्रयासों के बावजूद नियोजक का पता ठिकाना सुनिश्चित 

नहीं किया जा सकता , 
(ji ) निगम द्वारा अभिप्राप्त डित्री मो व्यतिक्रमी नियोजक की 

पर्याप्त प्रास्तियों के प्रभाव के कारण सफलतापूर्वक निष्पादित 
नहीं किया जा सका है, 


55- बीमारी--प्रसुविधा,---- 

( 1 ) अधिनियम और विनियमों के उपबधों के अधीन रहते हुए , 
कोई व्यक्ति किसी प्रमुविधा कालावधि के दौरान होने वाली बीमारी के 
लिए मीमारी-प्रसुविधा का दावा करने के लिए उस पशा में अहित होगा 
जिममें उसकी याबत अधिभिवाय मत्संबंधी अभिदाय झालावधि के दिनों 
की संख्या के माध से अन्यून के लिए संवेय है और ऐमी प्रमुविधा अपनी 
बीमारी की कालावधि के लिए दैनिक मानक प्रसुविधा दर पर पाने का 
हकदार होगा : 

परन्तु जिस बीमारी के दौर के लिए बीमारी-प्रसुविधा मन्तिम बार 
दी गई थी उसके पश्चात् पन्द्रह दिन से अनधिक के अन्तराल पर के 
बीमारी के दौर की दशा में यह बीमारी के प्रथम दो दिनों के लिए प्रसु 
विधा पाने का हकदार नहीं होगा । 

परन्तु यह और कि किन्ही भी दो क्रमवर्ती प्रसुविधा-कालावधियों में 
भीमारी प्रमुविधा किमी व्यक्ति को इक्यानवे दिन से अधिक के लिए 
नहीं दी जाएगी । 

( 2 ) किसी व्यक्ति की बायत किसी प्रगुविधा -कालावधि के दौरान 
बीमार प्रसुविधा को दैनिक दर नियम 54 में विनिर्दिष्ट उस व्यक्ति को 
तत्सवावी अभिदाय -कालाधि के दौरान की औसत दैनिक मजदूरी की 
तस्सयावी मानक प्रसुविधा दर होगी । 

56 - प्रसूति-प्रमुविधा,---- 

( 1 ) मोई बीमाकृत स्त्री ऐसी किसो प्रसधास्था के लिए , जो किसी 
प्रसुविधा- कालावधि में हो या हानी प्रत्याशित छो , प्रति प्रसुविधा का 
दावा मारने के लिए, उस दशा में अहित होगी जिसमें उसकी बाबत अभि 
दाय ठीक पूर्ववर्ती वो क्रम -वर्ती अभिदाय कालावधियों में अस्सी दिन से 
अन्यून के लिए संदेय था । 

( 2 ) बीमाकृत स्त्री जो उपनियम ( 1 ) के अनुसार प्रसूति -प्रमूविधा 
का दावा करने के लिए प्रहित है, इस अधिनियम के और यदि कोई विनि 
यम , हों, तो उनके उपबन्धों के अध्यधीन रहते हुए, उन सभी दिनों के 
लिए जिममें वह , उन बारह सप्ताहों की कालावधि के दौरान जिनमें 
से प्रसवावस्था प्रत्याशिम तारीख मे पहले वाले छह सप्ताह से अधिक न 
होंगे, पारश्रमिक के लिए काम नहीं करती हैं , ऐसी प्रसुविधा उपनियम 
( 5 ) विनिर्दिष्ट दैनिक पर पर पाने को हकवार होगी , 

परन्तु जहां बीमाकृत स्त्री अपनी प्रसबासस्था के दौरान या अपनी 
ऐमी प्रगवावस्था के ठीक पश्चास्वः 8 सप्ताहों को कानावधि के दौरान , 
जिसके लिए वह प्रमूति -अनुविधा की हकदार, है, कोई शिशु छोड़कर मर 


(iii ) अभिवाय के लिए वाय झी - - 


( झ ) ऐमे कारखानों/स्थापनों की दशा में जिनका परिममापन हो 
गया है , शासकीय परिसमापक द्वारा , या 

( ख ) ऐसे एककों की दशा में जिनका राष्ट्रीयकरण हो गया है, या 
सरकार द्वारा अर्जित कर गए लिए है, गंदाय आयुक्त द्वारा पूर्ण रुप से 
पूर्ति नहीं की गई है । 


54- अमुविधा की वैनिक दर,--- 

नीचे दी गई सारणी के प्रथम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट कर्मचारियों के 
समूह की यावत प्रगुनिधा की दैनिक दर (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ मानक 
प्रसुविधा वर " कहा गया है ) वह रकम , होगी , जो उसके द्वितीय स्तम्भ 
फी तत्संबंधी प्रविष्टि में क्रमण: विनिर्दिष्ट है । 
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जाती है, वहाँ प्रसूमि -प्रसुविधा उस सम्पूर्ण कालावधि के लिए दी जाएगी , तत्संबादी मानक प्रसुविधा वर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी और जिसे 
किन्सु उक्त कालावधि के दौरान शिशु भी मर जाता है तो बढ़ाफर पचि पैमे के प्रगमे गणज सक कर लिया जाएगा : 
प्रसूति-प्रसुविधा शिशु की मृत्यु नक के दिनों के लिए, जिनमें मृत्यु 
का दिन भी सम्मिलित है, ऐसे व्यक्ति को , जिसे बीमाकृत 

( ii ) जो किसी व्यक्ति को नियोजक - क्षति उस अभिदाय-कालावधि में , 
सती ने ऐमा रीति से नामनिर्दिष्ट किया हो जैसी विनियमों में विनिर्दिष्ट 

जिसमें वह भति बाटत होती है, प्रथम मजदूरी-कालावधि के अवसान से 
की जाए और यदि ऐसी कोई नामनिर्देशिती न हो तो उसके यिधिक प्रति 

पूर्व होती है, वहाँ वह दर होगी जो उस समूह की , जिसमें वस्तुत: उपाणित 
निधि को दी जाएगी । 

मजदूरी या वह मजदूरी पाती है, जो यदि दुर्घटना को तारीख को , उसने 

पूरे दिन काम किया होता तो जाजित की गई होती , तत्संवादी मानक 
( 3) वह बीमाकृत म्नी जो उपनियम ( 1 ) के अनुसार प्रसुति -प्रसु 

प्रमुविधा पर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी और जिसे बढ़ाकर पचि पैसे 
विधा का दावा करने के लिए प्रहित है, गर्भपात होने या गर्भपात करवाने 

के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 
की दशा में , ऐसा सबूत श करने पर जैसा विनियमों के अधीन अपेक्षित 
हो , उपनियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट दरों पर प्रसूति-प्रसुविधा की उन सभी 

स्पष्टीकरण : यथापूर्वोक्त संगणित निःशक्तता-अमुविधा पर, "पूरी पर " 
दिनों के लिए हकदार होगी जिनमें वह अपने गर्भपात होने या गर्भपात कहलाएगी । 
करवाने की तारीख के ठीक पश्वात्पी छह सप्ताहों की कालावधि के 

( 4 ) निशक्तता प्रसुविधा बीमाकृत व्यक्ति को निम्नलिखित रूप से 
दौरान पारिश्रमिफ के लिए फाम नहीं करती । 

संवेय होगी : - - 
( 4 ) यह बीमाकृत स्त्री , जो उपनियम ( 1 ) के अमुमार प्रसूति-प्रसु . 

( क) अस्थायी निःशक्ततता के लिए , पूरी दर पर 
विधा का दावा करने के लिए अहित है, गर्भावस्था, प्रसबास्था , समय 
पूर्व शिणु-जन्म या गर्भपात होने या गर्भपात करवाने से उद्भूत बीमारी 

( ख ) स्थायी पूर्ण निःशक्तता के लिए , पूरी बर पर. 
की दशा में , ऐमा समूस पेश करने पर जैसा विनियमों के अधीन अपेक्षित 

( ग ) दिलीप अनुसूची के भाग 2 में विनिर्दिष्ट क्षति के परिणामस्वरूप 
हो , उन सभी दिनों के लिए, जिनमें वह पारियामक के लिए काम नहीं 

हुई स्वागी प्रशिक निःशक्ततता के लिए उस पूरी पर के, जो स्थायी 
करती हम अधिनियम के किन्हीं अन्य उपबन्धो के अधीन उसे मंदय 

पुर्ण निशमनता की पशा में मंदेय होती, उतने प्रतिशत पर जो उक्त 
प्रसूति-प्रमुविधा के अतिरिक्त उपनियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट दरों पर प्रमूति 

अनुसूची में उस क्षति द्वारा कारित उपार्जन मामध्य की हानि के प्रतिशत के 
प्रभुविधा की , एक मास से अनधिक को अतिरिक्त कालावधि के दौरान 

रूप में विनिर्दिष्ट है , 
उम सभी विमों के लिए जिनको बह पारिश्रमिक के लिए काम नहीं करती, 
हकदार होगी । 

( घ ) उस शति के, जो द्वितीय अनुसूची में भाग 2 में मिनिर्दिष्ट नहीं 

है, परिणामस्वरूप हुई स्थायी प्राशिफ निःशक्तता के लिए उस पूरी दर 
( 5 ) ऐसी प्रसमावस्था की बायत , जो किसी प्रमुविधा-कालावधि के 

के , जो स्थायी पूर्ण निःशक्तता की दशा में संदेय होती , उतने प्रतिशत पर 
वीरान हो या प्रत्याशित हो , मंदय प्रसूति प्रसुविधा की दैनिक वर बीमाकृत 

जितना उस क्षति द्वारा स्थापी रिसउनपामर्ष की हानि का 
स्त्री की बाबत नियम 54 में विनिर्दिष्ट तस्मवादी अभिदाय कालावधि 

मानुपातिक हो । 
के दौरान की औसत दैनिक मजदूरी को सत्संवादी मानक प्रसुविधा दर 
के दुगुने के बराबर होगी । 

स्पष्टीकरण : जहां एक ही दुर्घटना से एक से अधिक क्षतिया कारित 

होती हैं वहाँ खंडों ( ग ) और ( प ) के अधीन संदेय प्रमुविधा की दर 
57. निःशक्तता प्रविधा,-- - 

संकलित कर ली आएगी किन्तु किसी भी दशा में ऐसे संकलित नहीं की 

आएगी कि वह पूरी दर मे अधिक हो जाए और निःशक्ततता की उन 
( 1 ) कोई व्यक्ति अधिनियम के अधीन कर्मचारी के रूप में हुई 

दशाओं में जो खंडों ( क ), ( ख) , ( ग ) और (ध ) के अंतर्गन नहीं पाती , 
ऐसी निःमतता पी कालानधि , गिए. ( दुर्घटना पाले दिन को प्राजित 

पूरी दर से अनधिक ऐमी दर पर, जो विनियमों में उपबंधित की जाए । 
करके ) तीन दिन में अन्यन के लिए अस्थायी निःणतना के लिए निःशस्मता 
प्रसुविधा का दावा करने के लिए ग्रहित होगा । 

____ _ 58. पाश्रित-अमुविधा, प्राश्रित-प्रमुविधा ऐसे क्षतिग्रस्त व्यक्ति के जिसकी 
( 2 ) कोई व्यक्ति अधिनियम के अधीन कर्मचारी के मप में नई 

नियोजन क्षति के परिणामस्वरूप मृत्यु हो जाती है प्राश्रितों को निम्न 
स्थायी निःशक्तता के लिए, चाहे यह पूर्ण हो या प्रशिक , ऐगो निःशक्तता 

लिम्वित रीति में दी जागी: -- 
के लिए करालिका संदाय का दाया करने के लिए अहिना होगा : 

( अ ) क्षतिग्रम्न व्यक्तियों को मृत्यु को बणा में , प्राश्रित - सुविधा उमकी 
परन्तु जहां स्थायी नि: माता, नाहे वह पूर्ण हो या पाशिना, किसी 

वित्र बा और बच्चों को निम्नलिखित रूप में संवेय लोगी : -- 
पनि संमित माधि के लिए अन्तिम रुप से या अंतिम रूप में निर्धारित 

( मा ) विधवा को जीवन पर्यन्त या पुनर्विवाह तक, पूरी वर की तीन 
की गई है , यहां इस नियम के अधीन उपबंधिभ प्रविधा, पथास्थिति उस पंचशि के समतुल्य, रकम , और यदि दो या अधिक विधवाएं हैं तो विधया 
परिमीमित कालार्या के लिए या जीवन भर के लिए मदेय होगी । 

को यथापूर्वोक्न संदेय रकम उम विधवानों में बराबर-बराबर विभाजित कर 
( 3) ( क ) निःशवसता की दैनिक दर यह होगी तो उग प्रभुविधा 

दी जाएगी , 
मालामधि की , जिसमें नियोजन क्षति होती है, तत्मवावी अभिदाय कालावधि 
में की प्रॉसत दैनिक मजदूरी की नियम 54 में विनिर्दिष्ट मानक प्रमुविधा 

( ख ) हर एक प्रजि या वसा पूर्व को , पूरी दर के दो पंचमांश के 

समतुल्य रकम, जब तक वह अठारह वर्ष की आयु प्राप्त नहीं कर लेता । 
वर से 40 प्रतिशत अधिक होगी और जिगे बढ़ाकर पांच पैमे के अगले 
गुणज तक कर लिया जाएगा । 

परन्तु ऐपे धज पुन की दशा में जो गिथि लांग है और बीमाकृत 
( ख ) जहा कोई नियोगमा क्षति किमी ध्यापित की नाबत पहली प्राविधा -- 

व्यक्ति को मृत्यु के समय उसके उपार्जन पर पूर्णतः प्राश्रित है, प्राश्रित 
फालावधि के प्रारंभ से पूर्व घटिन होती है यहां निःणतनया की वैनिक दर - -- 

प्रसुविधा तब तक दी जाती रहेगी अब तक वह अंग - शैथिल्य ममा रहता है । 
(i ) महा किमी व्यक्ति को नियोजन - क्षमि उस अभिदाय-फालावधि में , 

( ग ) हर एक धर्मज या दत्तक अविवाहिता पुत्री को , पूरी दर के वो 
जिसमे बह क्षति पटिन होती है, पथप मजदूरी -कालावधि के अवमान के पंचमाश के समतुल्य रकम तब तक जब तक वह अठारह वर्ष की प्रायु 
परमात होती है यहां, वह दर लोगी जो उम मजदूरी समूह की , जिसमें उस 

प्राप्त नहीं कर लेती था उसको पुनः विवाह नहीं हो जाता, इन दोनों में 
मजदूरी बाणावधि के दौरान की उमफी प्रीमत मजदुरी पाती है, 

से जो भी पहले हो , 
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स्पष्टीकरण : यथापूर्वोक्त संगणित प्राधिन-प्रमुविधा की दर, " पूरी वर " 
कहलाएगी । 


परन्तु ऐसी धर्मज या बसक अविवाहिता गुनी को वशा में जो शिथि . 
लोग है मौर बीमाकृप्त व्यक्ति को मृत्यु के समय उपके उआन पर पूर्णत : 
प्राश्रित है, आश्रित प्रसुविधा नब तक वो जातो रहेगी जब पक वह अंग 
शैथिल्य बना रहता है और यह अविवाहिता रहती है : 
। परन्तु मह और कि यदि मृत थ्यक्ति की विधवा या विवधाओं और 
धर्मज या दत्तक रांनान के बीच , जै | उ.पर कहा गया है, वितरित प्राश्रित 
प्रसुविधामों का योग किमी भी समय पूरी दर से अधिक हो जाए तो आश्रितों 
में से हर एक का अंग अनुपाततः ऐरो कम कर दिया जाएगा कि उन्हें 
संदेय फुल रकम पूरी दर पर निःशक्तलता-प्रसुविधा की कुल रकम रो 
अधिक न हो । 

( प्रा ) उस दगा में , जब मन या विधवा या धर्मग या दत्तक संतान 
नहीं छोड़ जाता है, प्राश्रित प्रसुविधा अन्य प्राश्रितों को निम्नलिखित रूप में 
संदेय होगी : 

( क ) माता या पिना, या पितामह या पितामही को जीवन पर्यन्त 
पूरी वर के निवांश के समान्य रकम और यदि वो या अधिक माता 
पिता या पिसाभर-पितामही हों तो माता-पिता या पितामह 
पितामही को यथापूर्थोक्स संदेय रकम उनके बीच बराबर-बराबर विभाजित 
कर दी जाएगी , 

( ख ) किमी अन्य --- 

( i ) पुरुष प्राश्रिम को , जब तक यह अठारह वर्ष को प्रायु प्राप्त नहीं 
कर लेता , 

( ii ) स्त्री आश्रित को जब तक वह अठार वर्ष की आयु प्राप्त 
नहीं कर लेती या उसका विवाह नहीं हो जाता, इनमें से जो भी पहले हो , 
या यदि विधया है तो जब तक वह अठारह वर्ष की आय प्राप्त नहीं कर 
लेती या उसका पुनःविवाह नहीं हो जाना, इनमें से जो भी पहले हो , 

परी वर के दो दाना ममतुल्प रकम 

परन्तु यदि वंश ( ख ) के अधीन आश्रित एक से अधिक हों तो इस 
खंड के अधीन संदेय रकम उनके बीच बराबर-बराबर विभाजित कर दी 
जाएगी । 


59. अंत्येष्टि व्यप - --प्रधिनियम की धारा 48 को उपधारा ( 1 ) के लंड 
( ब ) के प्रयोजन के लिए अंत्येष्टि रुपयों को रकम एक हमार कार्य होगी । 

60. ऐसे बीमार व्यक्ति को जो म्यापो नि :गामा के कारण बीमा 
योग्य नियोजन में नहीं रहा है, यिकिरपा अपुविधा ऐ बीमाप पनि जो 
किसी नियोजन अति के कारण हुई स्यायो निःशक्तता के परिणामस्वरूप 
बोमा योग्य नियोजन में नहीं रह जाता है , अधिनियम और उपके अधन 
बनाए गए विनियमों के अधीन पिहिा पैमाने पर अपने और अपने पति 
या पत्नी के लिए चिकित्सा-प्र पुविधा निम्नलिधिर के अधीन रहते हुए , 
उम तारीख तवा पान करने का पात्र होगा जिस तारीख को वह अधि 
वर्पिता को आयु प्राप्त कर लो पर निपाता रिसा कर देना , यदि वह 
ऐसी स्थायी निःशक्तता से ग्रस्त न छप्रा होना: -- 

( i) ऐने किमी अधिकार, फे जो निगम द्वारा प्राधिकृत किया 
जार, मामाधानप्रद रूप से क्षतिग्रस्त व्यक्षिावाराने मम् । का प्रस्तुत 
किया जाना कि यह नियंजन क्षति के कारण हुले स्थ र निःशाला के 
परिणामस्वरूप बोभा यग्य नियोजन में नहीं रह गया है/रर गई है, और 


( 2 ) ( क ) प्राधित-प्रमुविधा की वैनिक दर यह होगी जो उस प्रसुविधा 
कालावधि मो , जिसमें नियोजन क्षति होती है, लसंधाया अभिवाय कालावधि 
में की प्रीमत दैनिक मजदूरी की नियम 54 में विनिर्दिष्ट तत्संबादी मानक 
प्रसुविधा दर से चालीस प्रनिशन अधिक लोगो मौर जिसे बढ़ाकर पनि पैसे 
फे अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 


( ii ) निगम द्वारा विहित रीति में निगम के सम्बद्ध कार्याय में एक 
गमय पर एक वर्ष के लिए प्रतिमास दस रुपए की दर से अग्रिम रूप से 
एकमुश्त अभिदाय का संदाय । 
____ 61. सेवानिवृति बोमाकृत व्यक्ति की पिकित्सा -अनुविधा, -- सा 
वीमाकृत व्यक्ति जो पांच वर्ष मे अन्यून के लिए माकृत होने के पश्चात् 
अधि वर्षिप्ता की प्राय प्राप्त करने पर बीमा योग्य नियोजन को छोड़वेसा है , 
अधिनियम और उसके प्रधान मनाए गए विनियमों के अधीन विहित 
पैमाने पर, निम्नलिखिस के अघोन रहते हुए अपने पीर अपने पति या 
पत्नी के लिए चिकित्मा-प्रसुविधा प्राप्त करने के लिए पात्र होगा.--- 

( i) ऐसे अधिकारी के जो निगम द्वारा प्राधिकृत किया जाए , समा 
धानप्रद रूप में अपनी अधिर्षिता और न्यूनतम पांच वर्ष के लिए बीमा 
योग्य नियोजन में रहने का सबूत प्रस्तुत करता है, और 

(ii) निगम द्वारा विहित रीति में निगम के मम्मत कार्यालय में एक 
समय पर एक वर्ष के लिए प्रतिमा का कार को घर से अग्रिम रूप से 
एकमुश्त अभिवाय का संदाय । 

62. नकर प्रसुविधा दिए जाने पर वर्गन , -- जहाँ बीमाकृत व्यक्ति को 
अधिनियम की धारा 84 के अधीन सिद्ध दोष ठहराया जाता है यहां यह 
निगम के सम्बद्ध कार्यालय में न्यायालय के निर्गम को प्रानि की तारीख 
से प्रथम दोषसिद्धि के लिए तीन मास और प्रत्येक पश्यात्यर्ती दोपसिद्धि 
के लिए छह मास की प्रधि तक अधिनियम के अधीन अनुज्ञेय किमी नकद 
प्रसुविधा के लिए हवादार नहीं होगा । " 

[ एक -65012/ 1/ 99-एस एस -I] 
पाव टिप्पणी 
मल स्कीम भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 (i ) दिनांक 22 जून, 
1950 में श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 212 दिनांक 
22-6- 50 के रूप में प्रकाशित हुई थी । मूल रूप में लागू की गयी स्कीम 
में बाद में निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा संशोधन किया गया: -- 
( 1 ) जी . एम . आर . 80 दिनांक 9- 1- 1980 
( 2) " 

27- 9- 1980 

29- 3- 1983 
( 4 ) " 240 " 8- 2- 1964 

" 18 - 12- 1964 
474 __ 19- 3- 1965 


( ख ) जहाँ कोई नियोजन- शति किसी व्यक्ति की बायत पहली प्रसुविधा 
कालावधि के प्रारंभ से पूर्व पटिन होती है वहां प्राधित- प्रमुविधा की वैनिक 


( i ) जहां किसी व्यक्ति को नियोजन- क्षति उग अभिप्रायः फालावधि में , 
जिसमें यह क्षति घटित होती है, प्रथम माहुरी -कालावधि के अवसान के 
पश्चात् होती है वहाँ बह दर होगी जो उन मजदूरी समूह की , जिममें 
उम मजदुरी -कालावधि के दौरान की उनकी श्रीमत दैनिक मजदूरी आती है , 
तसयादी मानक प्रसुविधा दर से चालीस प्रतिशत अधिक होगी और जिसे 
बढ़ाकर पांच पैसे के पागले गुणज तक कर लिया जाएगा , 


1200 


594 


( ii ) जहां निमी पति को नियोजन -शनि उप अभिवाय-कालावधि में , 
जिसमें वह क्षति घटित होती है, प्रथम मजदूरी -कालावधि के मत्रसान से 
पूर्व होती है वहाँ, वह दर होगी जो उस माह की , जिसमें वस्तुत: उराजित 
मजदूरी या वह मजदूरी आनी है जो यदि दुर्घटना की तारीख को उसने 
पूरे दिन काम किया होना लो आमिन की गई होती, तत्संवादी मानक 
प्रसुविधा दर से चालीस प्रतिणस अधिक होगी और जिसे बढ़ाकर पांच पैसे 
के अगले गुणज तक कर लिया जाएगा । 
131 GI / 91 - 9 
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. 


( 7 ) 


( 8 ) 
( 9 ) 


and fifteen per cent of the aggregato 
amount of wages payable to hiin during 
that period , divided by the number of 
days ( including paid holidays and lcare 
days ) for which such wages were pay 
able . 


1082 
545 
500 
677 
1106 
2113 

300 
1122 


( 10 ) 


” 29- 6 - 1966 

14 - 4 - 1967 
26- 3 - 1968 
293- 1968 
22- 5 - 1968 
28 - 11- 1968 

7 - 3 - 1974 
" 1- 10 - 1974 
" 23 - 12- 1976 
" 4 - 1- 1982 
" 9 - 2- 1987 

6 - 3 - 1990 


( 11 ) 
( 12 ) 
( 13) 
( 14 ) 
( 15 ) 
( 16 ) 
( 17 ) 


(1- B ) “ Average daily wages during 

period " means : - . 


a wage 


56 


00 


12 ) 


- 


( 18 ) 


199 


MINISTRY OF LABOUR 


(a ) in respect of an employee who is 

cmployed on timc-rate basis , the 
amount of wage which would have 
bcen payable to him for the complete 
wage period had he worked on all the 
working days in that wage period , divi 
ded by 26 if he is monthly rated, 13 
if he is fortnightly rated , 6 if he is 
weekly rated and 1 if he is daily 
rated ; 


New Delhi, the 22nd January, 1991 
G .S .R . 76 . ---Whereas certain draft rules further 
to amend the Employees State Insurance (Central) 
Rules, 1950 were published as required under sub 
Section ( 1 ) of section 95 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , with the notiſi 
cation of the Government of India in the Ministry 
of Labour No . G . S . R . 629 dated the 17th September , 
1990 in the Gazettc of India , Part II , Section 3 , 
Sub - scction ( i), dated the 6th October, 1990 inviting 
objections or suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
forty five days from the date on which the copii s 
of the Gazette of India , in which the notification 
was published were made available to the public ; 


(b ) in respect of an employes employed 

on any other basis , the amount of 
wages earned during the coinplete wage 
period in the contribution period divj 
ded by the number of days in full or 
part for which he has worked for 
Wages in that wage period 


And whereas, the copies of the said Gazette were 
made availabl to the public on the 10th October , 
1990 ; 


And whereas, no objection and suggestion has been 
reccived from uny person likely to be affected thereby ; 


Provided that where an employee receives wages 
without working on any day during such wage period , 
hc shall be dernied to have worked for 26 , 13 , 6 
or 1 days or day if the wage period be a month , a 
fortnight, a week or a day respectively , 

Explanation . Where any night shift continues 
beyond midnight, the period of the night shift after 
midnight shall be counted for reckoning the day 
worked as part of thc day preceding : 

( 1 - C ) " benefit period " ineans the period not 
exceeding six consecutive months corresponding to 
the contribution period , as may be specified in the 
regulations ; 

( ii ) after clause ( 2), the following clause shall be 
inscrted namely : 
( 2 - A ) " Contribution period " means the period 

not exceeding six consecutive inonths , as 
may bo specified in the regulations ; 


Now therefore, in cxercise of the powers con 
ferred by section 95 of the said Act, the Central 
Government, after consultation with the Employees 
State Insurance Corporation hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Einployees State 
Insurance ( Central) Rules , 1950 , namcly :-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Employecs 
State Insurance ( Central) Amendment Rules , 1991 . 

( 2 ) Ther shall come into force with effect from 
the 1st February , 1991 . 


( ii) after clause ( 7 ) , the following clanse shall be 
incerted , namely : 


State Insurance 


( Central) 


2 . In the Employec 
Rules, 1950 , -- 

( 1 ) in iule 2 , 


17 - A ) " Standard benefit rate " means the daily 

rate of benefit specified in rule 54 : 


(i) after clause ( 1 ) , the following clauses shall 

be inserted , namely : 


( iv ) after clause ( 9 ), the following clause shall be 
inserted, namely : -- 


( 1 - A ) " Average daily wages during a contri 

bution period " means, ii raspect of any 
employee for the purpose of the daily 
rate of sickness benefit, maternity hunc . 
fit, disablement benefit and dependent a 
benefit . the sum cqual to one hundred 


" ( 10 ) all other words the expressions shall have 

the meaning respectively assigned to them 
in the Act." ; 


( 2 ) in iule 10 , for word 
" fifteen " shall be substituted ; 


" alevy! " , the 


word 
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(3.) for rule 15, the following rule shall be substi ( 12 ) in rule 39 , for the words " auditors report" . 
tuted , namely : 

the words “ report of the Comptroller and Auditor 

General of India " shall be substituted ; 
* 15 . Salarics, allowances and cuditions of ser 

vice of the Director General and Financial ( 13 ) in rule 40 , in sub -rule ( 2 ), for the words 
Coninissioner,- - 

" auditors report" occurring at two places, the words 

" report of Comptroller and Auditor General of 
( 1) Director Gencral shall be in the scale oi 

India " shall be substituted ; 
pay of Rs. 7300 — 7600 and the Final 
cial Commissioner shall be in the scalu ( 14 ) in rule 41, -- 

of pay of Rs. 5900 - - 6700 . 
( 2 ) The Director General and the Financial 

( al ) for the words " auditors report" occurring 
Commissioner shall receive carness 

at two places, the words, the report of 
allowance , city compensatory allowance , 

the Comptroller and Auditor General of 
house rcnt allowance , travelling allowance 

Indi.?" shall be substituted ; 
and other allowances , at such rates , and 
such provident fund , leave and nicdical 

( b ) after the words " copies thereof" , the words 
benefits as may be sanctioned for tlic ofli 

" logether with the comments of the Cor 
cers of the Central Government drawing 

poration on the report of the Comptroller 
similar salary at the place where they are 

and Auditor General " shall be inserted ; 
posted : 

( 15 ) lule 43 shall be omitted ; 
Pluvided that where the Director General of the 

( 16 ) after rule 49, the following Tules shall be 
Financial Commissioner is a person already in the 

inserted , namely : 
Servico of the Corporation , he shall be encitlock to 
pension , gratuity and other superannuation bencfits " 50. Wage limit for coverage of cmployed under 
to which lie would have been otherwise entitled but the Aci .-- The wage limit for coverage of an employeo 
for his appointment as the Director General or the under sub -clause (b ) of clause ( 9 ) of Section 2 
Financial Commissioner : 

of the Act shall be one thousand and six liundred 

rupec s a month ; 
Provided further that the pay , allwances and 
conditions of service of the Director General or the Provided that an employee whosc wages ( exclud . 
Financial Commissioner , if he is a perinn zlready in ing remuneration for overtime work ) excced ono 
the service of the Government, shall be such as may thousand and six hundred rupees a month at any 
be determined by the Central Goveruinient in each time after and not before the beginning of the 
individual case." ; 

contribution period , shall continue to be an employee 

until the cnd of that period . 
(4 ) in rule 16 , in sub -rule ( 1 ), clauze ( ii) sball 
be omitted ; 

51 . Rates of contribution . -- The amount of con 

tribution for a wage period shall be in respect of 
( 5 ) rules 17 and 18 shall be omitted ; 

( a ) cnployer s contribution , a sum (rounded 

to the next higher multiple of five paise ) 
(6 ) ) in rulc 19 , for the words " Chief Accounts 

cqual to five per cent of the wate payable 
Onicer " , the words " Financial Commisíoncr " shall 

to an employee ; and 
be substituted ; 

cmployees contribution , a sum ( rounded 
( 7 ) for rule 20 , the following rules shall be substi 

to the next higher multiple of ſive paise ) 
luted , namely : - - 

equal to two and one fourth per cent of 

the wages payable to an employee . 
" 20 . Crcation of posts by the Corpörniva . - - The 

powers for creation of posts rested in the 
Corporation under sub -secion ( 1 ) ol section 

52 . Exeinption from payment of employee s contri 
17 of the Act shall be crercised by the 

bution . The average daily wages during a wage 
Corporation in relation to posts carryius 

period for exemption from payment of comployee s 
maximum scale of pay of Rs. 4300 -- - 

contribution under section 42 shall hc upto and 
5700 ." ; 

inclusive of rupces fifteen . 
(8 ) in rule 21, in sub -rulc ( 2), for the words 53. Writing off of losses. - ( 1 ) Where the Cor 
" Chicf Accounts Officer " . the words " Financial Com poration is of the opinion that the amount of con 
missioner" shall be substituted ; 

tribution , interest and damages due to the Corpora 

tion has become irrecoverable , the Corporation or any 
(9 ) rule 36 shall be omitted ; 

other officer authorised by it in this behalf may 
( 10 ) iu rule 37 , for thc words " the auditors " thu sanction the writing off of the said amoun , subject 
words " The Comptroller and Auditor General of to the following conditions, namely .. . 
India " shall be substituted ; 

( i) cstablishment or factory has been closed 
( 11 ) in rule 38 , for the word " auditors" , occurring 

far more than five years and the where 
at two places the words " Comptroller and Auditor 

abouts of the cmployer cannot be ascer 
General of India " shall be substituted ; 

tained , despite all possible efforts ; 


- 


- 


er confinemewing 
her condits, leaving ben 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- - 
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( ii ) decree obtained by the Corporutii n could ( 2 ) Subject to the provisions of the Act and tile 
not be cxecuted successfully for want of 

Tugurations, I any, an insured woman wild) is quali 
ullicient assets of the defaulting employer ; 

lied to clann na .cruity benefits in accordance withi 
Or 

Suville ( 1 ) shali be cntitled to receive it up the daily 

rate specified in sub - rule (5 ) for all days o !1 WICII 
( iii ) claim for contribution is not fly met by She does not work for remuneration duriny a period 

of twelve weeks of which not more than six week 
( a ) the Official Liquidator in the event of 

shall precede the expected date of coolineinent : 
factories establishments having gone into 
liquidation ; or 

Provided that where the insured woman « lics dur 
( b ) the Commissioner of payment in 

ing her confinement or during tlie period of Ox Hecks 
thie 

immediately following her continemeut for which she 
cvent of unit being nationalised or taken 

is entitled to maternity benelits, leaving belund in 
over by the Government. 

either case , the child , maternity tencfits shall b ; paid 
54. Dvily rate of henelit. - Dily rate of benefit 

for the whole of that period but if the chill also dies 
hercinafter referred to as the " Siandan benefit rate" , 

during the said period , then for the days upto and 
in resnect of groun of employees specifica ij the fir . t 

including the day of the death of the child , to the 
column of the table below sla l hc the amount res 

person nominated by tine insured woman , in such 
pectively specified in the corresponding entry in tle 

marcr as may be specified in the regulations, and if 
2021347 duinfo puogas 

ther : is no such nominee , to her legal capreronta 

tive . 
TIBLE 

(3 ) An insured woman who is qualified to claim 
Group of E 2o uves W1119 

Starriard Benfic Rite 

maternity benefits in accordance wih sub -rule (7 ) 
Average Daily Wages are 

shall, in casc oi miscarriage of medical tcrmination 
- - . - 

of such 
- - - - - 

of pregnency, be entitled , on production 
- - - - 

R , NP 

proof, as may be required under the regulations, to 
1. Rclow Rs. 6 

25 

maternity benefits at the rates specified in sub - rulo 
2 . Rs. 6 ayd above bu b - low Rn. 8 

3 50) 

(5 ), for all days on which she does not work for re 
3 . RS, S211d above but below Rs. 12 

5 00 

muneration during a period of six weeks immedia 
4 . Rs. 12 and above hu ! lclow Ks. 16 

7 00 

tely following the date of her miscarriage or medical 
5 . Rs. 1611 . above but below Kr. 24 

10 00 termination of pregnency . 
6 . Rs. 24undbove but halot: Rs. 16 

15 . 00 
7 . R . 36 : ! by huit 5 .0 .. 29. 18 

(4 ) An insured woman who is qualified io claim 

ou 
8 . R . 18 

( 1 ) , 
d . buve 

28 . 00 

maternity benefits in accordance with sub -rule 
in case of sickness arising out of pregnancy, confine 

mcnt, rreniaturc birth of child or miscarriage or me 
55 . Sickness benefit . - ( 1 ) Subject to the provisions 

dical termination of pregnancy shall, on production 
of the Act and the regulations a person sijall he 

of such proof as may be required under the regula 
qualified to claim sickness benciit for sickness occur 

Lions he entitled in addition to the maternity benefits 
ring during any benefit period if the contributions in 

payable to her under any other provisions of the Act, 
respect of him were payable for not less ihan half 

for all days on which she does not work for remune 
the number of days of the corresponding cutrhu 

ration to maternity benefits at the rates specified in 
tion period and shall be entitlud to roccive such 

the sub - rule (5 ) for all days on which she does not 
crierii tipo div indud herit site for 11 

work fos remuneration during an additional period 
kurorind o his sicknes. 

not cxciding one month . 
Provided that he shall not be entitlit to the bene (5 ) The daily rate of maternity benefits payable 
fits for the first two days of sickness in the case of in resract of confinement occuring or expected to 
a srell of sickne s follwng , at riniarval of 1977 occur during any benefit period shall be equal to twice 
more than fifteen days , the spell of sickuess for which 

the " standard banofit rpie " specific in rule 54 cor 
sickile s benefits were last paid ; 

responding to the average daily wages in respect of 

the insurat man during the corre ponding contri 
Provide y further that rickmann honefits shall not be bution period. 
paid to Eny person for more than nint iv one days 
in any two consecutive bencfit perioris , 

57 . Disablement benifits. - -11 ) A person sall be 

qualified to claim disablement benefits for ternporary 
( 2 ) The daily rate of sickness bene , in ripect 

disablument for not less than threc days ( excluding 
of a person during any benefit neriod sha ! he the 

the day of accident ) for this period of such disable 
" tandard benefit rate " specified in hul 54 corres 

nient sustained as an employer under the Act. 
nonding to the average daily wages of that person (2 ) A person shali le qualified lo cia m periodical 
during ihe corresponding contribution rerica . 

payment for porinanční clivablement sustained as an 
56 . Maternity benefiis . - ( l ! An insured women 

employce under the Act, whetlicr total or Partial, for 

such disablement ; 
shall be qualified to claim maternity benefits for a 
confinement occurring or expec.ed to occur in a hene Provided that where permanent disablement, whe 
fit pcriod , if the contributions in respect of her were ther total or partial, has been assessed provisional) 
px yable for not less than eighiy days in the imme for a limited period or finally , the beneiit provided 
diately proceeding two consecutiva contribution under this rule shall be payable for that limited 
periods. 

period, or as the case may be for life. 


-- 
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( 3 ) ( a ) The daily rate of disablemeut shall be, forty Borson who dies as a result of an employment in 
per cent more than the standard benefit rate specifica ury , in the following manner : - - 
in rule 54 rounded to the next higher multiple of 
five paiso corresponding to the averuge daily wages 

( A ) In the case of death of the insured per 
in the contribution period corresponding to the bene 

son , tlie dependents benefits shall be pay 
fit period in which the chiployment injury occurs . 

able to his widow and children as fol 

lows : 
(b ) Where an employment jujury occurs before 

Tu ) 10 the widow during life until remar 
the commencement of the first benefit pcriod in tes-, 

riage , ull amount equivalent to three 
pect of a person , the daily rate of disablement shall 

fifths of the full rate and , if there are 
ve : 

two or more widows the amount pay 

able to the widow as aforesaid shall be 
(i) where person sustains employment lojuiy 

Jivided equally between thc widows; 
after the expiry of the first vage period in 
the contribution period in which the injury 

( b ) to each legitimate or adopted son , an 
occurs , the rate , forty percent inore than the 

amount cquivalent to two - fifths of the 
standard benefit rate rounded to the next 

full lace until the attains the age of 
liigher multiple of five paise corresponding 

eighicen years. 
to the wage group in which the ilverage 
daily dages during that wage period fall ; 

Provided that in the case of a legitimale son who 

is infirm and who is wholly dependent on the earnings 
(11) where a person sustains employmezit injury of the insured person at the time of his death , depen 

before the expiry of the fust wage period dents benefits shall continue to be paid while the in 
in the contribution period in which the 111 firmity lasts ; 
jury occurs, the rate , forty percent more 
than the standard benefit rate, rounded to 

(c ) to cach legitimate or adopted unmarried 
the next higher multiple of five paise cor 

datighter an amount cquivalent to two 
responding to the group in which wagcs are 

fifths of the full rate until the attains tho 
actually carned or which would have been 

age of cightcen years or until marriage , 
carned , had he worked for a full day on the 

whichever is earlier : 
date of accident, fall . 

Provided that in the case of lcgitimate or adopted 
Explanation , — The disablement benefit calculated 

unmarried daughter who is infirmi and is wholly de 
as aforesaid shall be called the " full rate " , 

pendent on the earnings of the insured person at the 

time of his death , dependents benefit shall continue 
( 4 ) Tlie disablement benefits shall be payable 10 to be paid while the infirmity lasts and she continues 
the insured person as follows : 

to be unmarricd ; 
(aj for temporary disablement, at the full rate ; Provided further that if the total of the dependents 
(b ) for permanent total disablement, at the l ull 

bcnefits distributed among the widow or widows and 

legitimate or adopted children of the deccased person 
iate ; 

as aforesaid exceeds at any time the full rate , the 
(c) for permanent partial disablement resulting share of each of the dependents shall be proportiona 

from an injury specified in part II of the tely reduced so that the total aniount payablc o them 
Second Schedule , at such percentage of the 

does not exceed the amount of disablement benclits at 
full rate which would have been payable 

the full rale . 
in the case of permanent total disablement, 
as specified in the said Schedule as being 

( B ) In case ilię ckucased person does not le :ivo a 
the percentage of the loss of carping capa 

widow or legitimate os adopted chill, dependents be 
city caused by the injury i 

ucfit shall be payable to other dependents as follows : 
( d ) for permanent particular disablement result 

( a ) to a parent or grand -parent, for lic, at an 
ing from an injury not specified in part- II 

aount cquivalent to threc tenths of the 
of the Second Schedule , at such percentage 

full rate and iſ there are two or more parents 
of the full rate payable in the casc of per 

or grand -parents, the amount payable to the 
manent total disablement as is proportio 

parents or grand -parents as aforesaid shall 
nate to the loss of earning capacity perma 

be equaliv Givided between them ; 
nently caused by the injury . 

(b ) to any other 
Explanation : - Where more injuries than one ar 

(i ) male dependant, until the attains the age 
caused by the same accident, the rate of benefit pay . 

of eighteen years, 
able under clauses (c ) & (d ) shall be aggregated 

( ii ) female dependent, until she attains 
but not so in any case 13 to exceed the full rate and 

the 

age of wighteen years or until marriage , 
in cases of disablement not covered by clauses (a ) , 

whichever is earlier or if widowed , until 
(b ) , ( c ) and ( d ) ut such rate , not exceeding the full 

she attains eighteen years of age or re 
rate, as may be provided in this regulations . 

marriage , whichever is earlier ; 
8 . Denendents benefits :- - ( 1) Dependents bene 

lit an amount cquivalent to two tentlıs of the 
fit shall be paid to the dependents of the insured 

full rate : 
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Provided that if there be more than one dependant 01. Medical benefits to retired insured persons. - -An 
under clausc (b ) the amount payable under this clause insiired person why icaves the insurabl : employinent 
shall be equally divided between them . 

on attaining the age of superannuation after being 
( 2 ) (a ) The daily rate of dependant s benefit shield 

insured for not less than five years , shall be eligible 

to receive medical benefits for himseli and his spous : 
be forty percent more than the standard benefit rat 

at the scale prescribed under the Act and the regula 
specified in rule 54 rounded to the next higher inulti 
pic of five paise corresponding to the average daily 

Wuns made thereunder, subject to : - - - 
wages in the contribution period corresponding to time 

( i ) the production of proof of his superannua 
bencfit period in which the employment injury occurs. 

tion and having been in the insurable emp 
(b ) Where an employment jujury occurs before thu 

loyment for a minimum of five years to the 
commencement of the brst benefit period in respect of 

satisfaction of such officer as may be autho 
a person , the daily rate of dependant s benefit shali 

rised by the Corporation ; and 
be : 

(ii ) the payment of contribution at the rate of 
where a person sustains employment injury 

ten rupees per month in lump-sum for one 
after the expiry of the first wage period in 

ycar at a time in advance to the concerned 
the contribution period in which the injury 

office of the Corporation in the manner 
occurs, the rate , forty percent more than 

prescribed ty it. 
the standard benefit rate rounded to the 
next higher multiple of five paise correspon 62. Bar on grant of cash benefits ; - - -Where an in 
ding to the wage group in which his ave 

sured person is convicted under section 87 of the 
rage daily wages during that wage period Act, he shall not be entitled to any cash benefit ad 
fall ; 

missible under the Act for a period of three months 

for first conviction and six months for each subse 
( ii ) where a person sustains employment injury 

quent conviction from the date of receipt of judge 
before the expiry of the first wage period in 

inent of the court in the concerned office of the Cor 
the contribution period in which the injury 

poration . 
occurs, the rate , forty percent more than the 
standard bepefit rate , rounded to the nex ! 

1S -65012 / 1 /89 - $.$ . I. ] 
higher multiple of five paise corresponding 
to the group in which wages actually eained 

Foot Note : The principal rules were published in 
or which would have been earned had ho 

the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub - section 
worked for a full day on the date of acci 

( i) vide Government of India , Ministry of Labour 
dent fall. 

Notification No . S . O . 212 , dated 22 -6 - 1950 and these 
Explanation : - The dependant s benefit rate calcu 

rules were subsequently amended by the following 

notifications : 
lated as aforesaid snall be called the " full rato ". 

1 . GSR dt. 9 - 1 - 1960 , 2 . GSR 1200 dt, 27- 9 - 1960 , 
59. Funeral expenses : - The amount of funeral 

3 , GSR 594 dt. 29 - 3 - 1963, 4 , GSR 240 dt. 
expenses for the purpose of clause ( f) of sub - section 

6 - 2 - 1984 , 5 . GSR 1834. dt. 18 - 12 - 1964 , 
( 1 ) of section 46 of the Act shall be one thousand 

6 . GSR 474 dt. 19 - 3 - 1965 , 7. GSR 1082 
rupees . 

dt. 29 -6 - 1966 , 8 . GSR 545 dt , 14 - 4 - 1967, 
60 . Medical benefits to insured person who ceases 

9 . GSR 500 dt, 6 - 3 - 1968 , 10 . GSR 677 dt. 
to be in an insurablc employment on account of per 

29 - 3 - 1968 , 11. GSR 1106 dt. 22 -5 - 1968 , 
manent disablement.- - An insured person who wcases 

12 . GSR 2113 dt. 28 - 11 - 1968, 13 . GSR 
to be in an insurablc employment on account of per 

306 dt. 7 - 3 - 1974, 15 , GSR 1122 dt. 1 - 10 - 74 , 
manunt disablement caused due to an enployment in 

15 . GSR 36 dt. 2.3- 12 - 1976 , 16 . GSR 60 
jury shall be eligible to receive medical bencfits for 

dt. 4 - 1 - 1982, 17 . GSR 129 dt. 9 - 2 - 1987 , 
himself and his spouse at the scale prescribed under 

18. GSR 199 dt. 6 - 3 - 1990 . 
the Act and the regulations made thercunder till thy 
date on which lic would have vacated the employment 

# 1. 77.ff. 77. -- Esta T , ZITATA TERT ofurah, 1972 
on attaining the age of superannuation , had he not. ( 1972 97 30 ) RT 4 STEKT ( 1) FT TR0146i n 
sustained such permanent disablement, subject to : परित धाग 15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 

ET, T2T7 HTC ( 4 ) fe , 1972 Ë FATEHTY st 
(i) thc production of proof by suçlı an insured 
person that he ceased to be in an insurabl.: 

qoft , 4917 : 
employment on account of perinanent dis 

1. ( 1) 54 f 
ablement due to cmployinent injury to 

vifarat FIA GT RETT ( 12 ) 

the 
satisfaction of such officer as may be authic 

Vi f44 , 1991 
rised by the Corporation ; and 

( 2 ) h 1991 H T fit * * ma giti 
( ii) the payment of contribution at the rate of 

2. JTOTT FETA (F ) 4 . 1972 Ý FEMTA 9 Ř 
ten rupees per month in lump- sum for one 
year at a time in advance to the concerned 

परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परग्लुक अन्तःभ्यापित किया जाएगा, अर्यास्ः 
office of the corporation in the manner pres 

" परन्तु यह पीर मोनित किसी ऐभे नामनिर्देशिनी, या किसी धारिग के मामले 
cribed by it . 

में जो अवयस्क हे नियंत्रक प्राधिकारी उसो पाम जमा की गई 
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[ भाग II -- (i 

भारत का राजपत : फरवरी 2, 1991/माघ 13, 1912 
- -- - - -- - -- - - -- - - 

उपवाम की रकम का भारतीय स्टेट बैंक या उसके किसी समनुषंगी 2 . In the Payment of Gratuity ( Central) Rules, 
या किसी राष्ट्रीयकृत बैंक में सावधि निक्षेप में ऐसे अश्यस्क के फायदे 1972 , in rule 9 , after the second proviso , the follow . 
के लिए विनिधान करेगा । " 

ing proviso shall be inserted, namely : - - 
स्पष्टीकरण : " राष्ट्रीयकृत बैंक से बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों को प्रर्जन 

" Provided further that in the case of a nominec , 
और मन्तरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की पहली अनुसूची 

or an heir, who is a minor , the controlling 

authority shall invest the gratuity amount 
में विनिर्दिष्ट कोई तस्यानो नया बैंक या बैंककारी फंपनी ( उपक्रमों 

deposited with him for the benefit of such 
का मर्जन घोर अन्तरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40 ) की 

minor in term deposit with the State Bank 
पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई सन्स्थानी मग्रा बैंक अभिप्रेत है । " 

of India or any of its subsidiaries or any 

Nationalised Bank ". 
[ एस . .120 13/ 1/ 90- एस एस- II ] 

Explanation : " Nationalised Bank " means a cor 
ए . के . भट्टाराई, प्रवर समिव 

responding new bank specified in the First 
पाद टिप्पणीः मुख्य अधिनियम भारस सरकार, तत्कालीन धम और रोजगार 

Schedule to the Banking Companies (Ac 

quisition and Transfer of Undertakings ) 
मंत्रालय के प्रभाधारण राजपन के भाग-II, धारा 3 ( i) दिमांक 16 

Act , 1970 ( 5 of 1970 ) or a corresponding 
सितम्बर , 1972 को सा . का . नि . 412-ई में प्रकाशित हुई थी और 

new bank specificd in the Fürst Schedule of 
बाद में इसे निम्नलिखित अधिसूचनागों द्वारा संसोधिप्त किया गया 

the Banking Companies (Acquisition and 
था : - - 

Transfer of Undertakings) Act, 1980 (40 

of 1980 ) ". 
( i) जी . एस . पार . 2868 दिनांक 22- 11- 1975 

INo . S- 42013 190- SS.II ] 
( ii ) जी . एस . मार . 947 दिनांक 10- 07-1978 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
GSR 77.--- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 15 read with second pro 
viso to sub -section ( 1 ) of section (4 ), of the Payment 

Foot Note : The principal rules were published in 

the Gazette of India , Extraordinary Part II, Section 
of Gratuity Act , 1972 ( 39 of 1972 ), the Central Go 
verninent hereby makes the following rules further to 

3(i ) , vide Government of India , Late Ministry of 
amend the Payment ofGratuity (Ceniral) Rules, 1972 , 

Labour and Employment Notification No. GSR -412E , 

dated 16th September , 1972 and these rules were sub 
namely : 

sequently amended by the following Gazette notif 
1. (i) These rules may be called the Payment of 

cations : --- 
Gratuity (Central) Amendnicnt Rules , 1991 . 

(i) GSR 2868, dated 22-11 -1975 . 
( ii ) They shall come into force with effect from 
1st day of February , 1991 . 

(ii) GSR 947, dated 10-7-1978. 
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